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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud v familias

Unfversitario

SERWCIC ANDRLUZ BE SR ’ Hospital Regicnat
: de Malaga

CONVOCATORIA _PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO, DE UN PUESTO BASE DE TECNICO/A FUNCION

ADMINISTRATIVA {GRUPQ A1), CON CARACTER TEMPORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Vi del Texto Refundida y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial .de Sanidad suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS v las Orgahizacicmes Sindicales SATSE, CC.Q0.,
UGT, CSI-CSIF, SMA vy USAE, Sobre Sistema de Seleccidn de Personal Estatutario Temporal

. para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22

de Septiembre de 2017 {BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017), y segin lo dispuesto en la

Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta

. Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccién Gerencia del

Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucién 89/92, de
28 de diciembre, previa aprobacién por la Comisién de Control y Seguimiento del Centro con
fecha 17 de junio de 2022, y tras la pertinente autorizacién de la-Direccidn General de
Perscnal ' '

RESUELVE

*+ Convocar para su provision temporal un puesto de Técrico de Funcién
Administrativa (Grupo Al, personal estatutario de gestidn y servicios, segiin
clasificacién del art. 7.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco), y
con sujecidn a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria. '

«  Publicar la presente convocatoria en el mismo dia de su firma, en la pagina web del

Servicio Andaluz de Salud y-en los tablones de anuncios del Hospital Regional

Universitario de Malaga.

~
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, ylas Bases que rigen la
convocatoria, y de eonformidad con lo que se-establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
“reguladora de ta Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, se podrd interponer recurso

contencioso-administrativo ante et érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos '

mases contadas desde el dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucién en la

pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del Hospital
Universitario Regional de Malaga o, 'potestativ'amente,recurso de reposicion ante esta
Direccién Gerencia en et plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente
para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley
392015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de tas Administraciones
Plblicas (BOE niim. 236, de 2 de octubre de 2015). o

LA DIRECTORA GERENTE DEL .-

HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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Junta de Andalucia

Conseieria de Salud ¥ Familias
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE DE UN .

PUESTO BASE DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO A1), CON.CARACTER

TEMPORAL

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a de Funcién Administrativa, (Grupo Al).
1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Plataforma Logistica de Malaga

1.3 VINCULACION: El candidato/a seleccionado/a quedard vinculado al Hospital.
Regional Universitario de Malaga a través de un nombramiento de interinidad. Los
servicios se prestaran en régimen de jornada atiempo completo.

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el cese

~ del personal estatutario interino cuando se incorpore personal fijo, por el
‘procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie,
asi como cuando dicha plaza resulte amortizada

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre. '

1.5, RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en
las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del
S.A.8., vigentes en cada momento, para la categoria de Técnico/a de Funcién
Administrativa{Grupo Al).

2 REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado losfias’ aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al momento de fa finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes: ‘

3
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©2.1. TITULACION: Titulo' de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado o

equivalents, expedido por el Ministerio competente en materia de Educacién, o por los

‘6rganos competentes de los paises miembros de la Unién Europea, o estar en
condiciones de obtener dicho titulo, habiendo finalizado la formacion especializada

exigida para su obtencién, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2.- REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza
estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del

personal estatutario de los servicios de salud y no tener la condicién de personal

estatutario fijo en la categoria y/o aspecialidad a la que opta: - -

a} Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
~ trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados
 por Espafia, 0 tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Poseer la capaudad funcional necesaria para.el desempeno de las funcnones que
se deriven del correspondlente nombram:ento

¢} Tener cump_t'idosl 18 afios y.no exceder de la edad de jubilac.ic')n forzosa.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de

cualguier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la

convocatoria, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de
- funciones plblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
- encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional.o para el
‘acceso a funciones o servicios plblicos en un Estado miembro, ni haber sido - '
separado, por sancion dlsmpllnarla de alguna de sus Admmlstracmnes o servicios
publicos €n los sefs afios anteriores a la convocatoria.

Los/las aspirantes deberdn cumplir los rgquisitos sefialados. en-el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso,
durante el proceso selectivo y durante el deésempefio del puesto convocado.

3 GRUPOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El candidato desarrollara las funciones propfas del Técnico/a de Funcién‘Administrativa',
en la Plataforma Logistica de Malaga. Las tareas especificas- a desarrollar en el
puesto convocado son, dentro de las propias de su categoria, las siguientes:
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+ Colaborar en el mantenimiento del mapa de procesos, identificando, analizando
y actualizando los procedimientos operativos establecidos.

» Conocimiento de todo el circuito de facturacion: alta, conformidad y tramitacién
al pago de facturas y cualquier otra obligacion economica.

« Dominio de los aplicativos corporativos SIGLO y GIRO.

» Identificacidn y control del proceso inherente a la tramitacion de cualquier tipo
.de factura: Normales, Tributos, Otras obligaciones, Certificaciones de obra,
Abonos..- '

» Manejo de Microestrategy.

« Conocimiento y habilidad en el uso de herramientas ofiméaticas.
» Seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria. '
»Seguimiento de Saldos D. _ :

« Seguimiento e inicio de reajustes.

+ Seguimiento de los Indicadores de objetivos de la Subdireccién.

» Elaboracion de Cuadros de Mandos de gestién Econdmica.

» Andlisis de Consumaos.

s Colaboracidn en |a elaboracidn del Anteproyecto de Presupuestos.

* Control de calidad de todo el proceso de gestion eccndmica, apoyando
técnicamente las tabores de auditoria interna. ‘ _

» Buena interlocucién y colaboracién con el resto de Unidades de la Central

provincial de (fompras,_asi coma con los proveedores externos.

«Y en general, apoyo técnico en la elaboracidn, explotacidn y andlisis de cualquier
otro tipo de informacidn econdmica, requerida por la Direccidn corporativa y/o, las
Direcciones de los distintos Centros de la proviAncia. '

4 PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los/as candidatos/as constara de las siguientes fases:

FASE 1-4.1. Prueba especifica:

La prueba consistird en un cuestionario de 30 preguntas tipo test (mds 3 preguntas
de reserva) con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorard
aplicande la siguiente formula: 30/F, donde P = n® de preguntas no anuladas. La
puntuacidn méxima posible serd de 30 puntos. Dicha puntuacién se obtendra
aplicando {a siguiente formula matematica: (A-E/4} x (30/P), donde A= n° aciertos y E

"= n° de errores. Esta prueba tendré caracter eliminatorio y para superar la misma
habrd de alcanzarse al menos 15 puntos. :

5
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El temario correspondiente a la categoria se incluye en el Anexo'l de la Resolucién de
31 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban y publican los nuevos programas de materias que
“habrén de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias y,
especialidades del Servicio Andaluz de Salud.

Los candidatos declarados._APTOS pasaran a la segunda fase.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48

horas, desde |a finalizacién de las pruebas selectivas, se publicara en el tablén de
-anuncio del Hospital Regional Universitario de Malaga las plantillas de respuestas

del cuestionario. Los/as aspirantes podrdn impughar preguntas, o reclamar contra

las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de
Valoracién, el plazo para ello finalizard, al segundo dia de la publicacion de la

plantilla. Si la Comisién estimara alguna de las reclamaciones, se publicard una
~ nueva plantilla de respuestas

FASE 2-4.2; Baremo de Méritos.

: ' o Valoracién del curriculum Vitae.profésional de los/as aspirantes que superen la Fase - o o
' 1 valorado conforme al baremo que se acompafia como anexo H a esta convocatoria. ' o

" Los aspirantes presentaran autobaremo, que tendré caracter vinculante en cuantoa’

_ la puntuacidn maxima posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso de :

y : _ ~ baremacién por la administracién, una puntuacién mayor a ta cumplimentada enel : ]

' autebaremo. ' ) ' ‘

La puntuacidn.obtenida en esta segunda fase seré la que determine el resultado final
T ‘ del proceso-de seleccidn. ' '

|
|
_ . La Comisién de Evaluacidn, a la vista de la adecuacion de los solicitantes a los ' ‘
: v puestos de trabajo que se convoquen, podré declarar la convocatoria desierta.

" Todos los miembros de la Com|510n deberan tener tltulauon denivetigual o superlor '
ala eX|g|da para el puesto que se quiere cubrir.

6
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccidn se ajustaran al
modelo que figura en el anexo |, ‘

5.2, las solicitudes, junto a la documentacion a presentar, se dirigiran a la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Regional de Milaga y se
presentaran en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al
de (a publicacién de la presente Resolucidn.

53. La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro General del
Hospital Universitario Regional de Malaga, o en la forma establecida en el .
articulo 16.4 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este Gltimo ' :
procedimiento debera hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita, -

por correo electrénico a la direccion uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes

de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.4.  No se valoraran aquelios méritos alegados por el/la as;:;irante de los que no
aporte documentacidn acreditativa. Mo se valoraran aquellos méritos alegados
por el/la aspirante que no se hayan incluido en el autobaremo.

5.5, Atasolicitud se acompafiara:

© Fotocopia autocompulsada del DNI por ambas caras o del pasaporte (la.
autocompulsa consistird en la mencion “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interésado/a). .

o Fotocopia autocompulsada del Titulo de Licenciado/a, Ingenierofa,

© Arquitecto/a, Grado o equivalente. En el supuesto de titulaciones obtenidas
fuera de EspaRa, deberd aportarse la credencial de reconocimiento,
homologacién o validacién segin proceda, de'la titulacién expedida por el
Ministerio competente en materia de Educacion espafiol. (la autocompulsa
consistird en la mencion “es copia del original” debidamente firmado/a por
el/la interesado/a).

o Documentacion autocompulsada acreditativa de los méritos a valorarsegiin
el Baremo de méritos del Anexo Il (la autccompulsa consistird en la
mencion “es copia del original® debidamente firmado/a por elfla
interesado/a). . :

o Autobaremo de méritos.

7
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La documentacién que se presente debera acreditarse mediante fotocopia

de la misma por ambas caras autocompulsada en ambas caras con la

mencidn “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado y deberd

presentarse debidamente ordenada con arreglo al orden de los apartados

del baremo (Anexo 11}, debiendo ‘estos ir numerados, precedidos por una

relacion (indice) de los documentas aportados. No se valorardn aquellos

méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacion _
. acreditativa, _ o L

o Al candidato que resulte seleccionado se le requerird. para que aporte los
documentos originales a fin de pmceder a su compulsa y archivo en su
expedlente personal.

o Los candidatos que no resulten sefeccionados dispondran del-plazo de un
afio, contado desde la fecha de resolucién de |a convocatoria, para retirar los
documentos pre_'sentadoé. Transcurrido el mencionado plazo, se procederd a .
la destruccién de la documenLacién que no haya siduiretirdda. o

o Los méritos de los candldatos serdn valorados hasta el dfa de pUblICBCIOﬂ de
la convocatoria.

o La acreditacic’m de los requisitos de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
administracién piblica: en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
piblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion, se realizard en su
caso, junto con la preceptwa Declaracién de Incompatlblhdad en el
momento de la toma de posesion. Co

56, Finalizadoel plazo de presentacién de sotlf:ltudes se pubhcara enla web yen
los Tablones de Anuncios la relacion provisional de admitidos y excluidos en el
; o © . proceso, con expresion en sucaso de-las causas de exclusion.

5.7. Llos/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a

contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién para

“subsanar los defectos apreciados y, en su caso, la causa exclusion. La

presentacién de subsanaciones podrd hacerse en el Registro General del

‘Hospital Universitario Regional de Malaga, .o en la forma establecida en el

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse este Gltimo

procedimiento deberd hacerse saber este hecho mediante notificacién escrita,

" ... por correo electrénico a la direccion uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es,
antes de la finalizacién del plazo establecido. : '
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5.8.  Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Direccidén Gerencia. del Hospital
Regional Universitario de Malaga dictard Resolucion aprobando la relacién
definitiva de admitidos v excluidos al proceso de seleccidn. Esta Resolucion se
publicard en la web del SAS y en todos los tablones de anuncios del Hospital y
estara a disposicidn de los fas interesados/as en la Unidad de Atencion at
Profesional (UAP).

59. Realizada la prueba especifica, seglin establece la base 4.1 de esta-
" convocatoria, se publicard el listado de candidatos/fas que han sido
declarados/as Aptos/gs en dichas pruebas. Los candidatos que no superen la
prueba especifica a la que se refiere el punto 4.1. de las Bases seran declarados
“No aptos” y no podrdn seguir en el proceso de seleccidn. La superacién de la
prueba .Onicamente determinard la condicién de “Apto” y no sera tenida en
cuenta a efectos de baremacion. -

5.10. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicard Resolucién provisional
. proponiendo el nombramiento del candidato/a seleccionado/a que serd el/la
que haya obtenido mayor puntuacion- total, con expresidn de la puntuacion
alcanzada por losfas aspirantes que hubiesen  concurrido a la presente
convocatoria y hubiesen 51do declarados/as Aptos/as segln establece la base
4.1.

Los/as aspirantes dispondran de un plaze de cinco dias habiles para formular
las alegaciones que consideren oportunas. La presentacion de alegaciones
podrd hacerse en el Registro General del Hospital Universitario Regional de
Malaga, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, si bien, de utilizarse este (iltimo procedimiento deberd hacerse saber
este hecho mediante notificacién escrita, por correo electrénico a la direccion
uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacién del plazo
establecido.

511. las alegaciones se resolverdn con caracter previo a la formulacién de la
Resolucidén de ta Direccidn Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga de designacion del candidato seleccionado. Contra dicha Resalucién que’
agota la via administrativa, la persona interesada podrad interponer Recurso
potestativo de Reposicidn ante este mismo drgano en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente al de notificacion (art. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones
.Pablicas), o interponer directamente Recurso Contenciosg-Administrativo ante
el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al
de notificacion {art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Admlmstratlva)

) 9
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5.12. ' La presente Ofertay cuantos actos administrativos se deriven de ella.podrén
ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimienta Administrative- Comin de las Administraciones
Publicas. ' -

5.13.  La Comisién de Valoracion pedrd proponer al érgano convocante que
_declare desierta la convocatoria cuando no concurran candidatos/as idoneos al
" puesto solicitado.

!

'5.14. A los efactos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se _
hace constar como tablones-de anuncios donde se.efectuaran las sucesivas : L ©
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, incluidas las )
resoluciones correspondientes, en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga, y en la pagina Web del SAS.

‘6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

'6.1. La Composicién de la Comisidén de Evaluacién-es la que figura en el Anexo lil
de ‘estas Bases y su concrecidn se eféctuara junto al listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as.

L : 6.2. - La Comision de Evaluacién serd la encargada de evaluar los méritos -
| : : alegados {fase de concurso) de los/as aspirantes que superen la Fase 1 valorado
~ conforme al baremo que se acompaiia como Anexo [ a esta convocatoria.

_ "6.3. Para la valida constitucién de [a Comisién de Evaluacidn, a efectos de -

I : ' celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la. . o |
’ ' - presencia del Presidente y elfla Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus ,

" miembros. El/la Secretario/a tendra voz, pero no voto. En caso de empate en las -, : _ ' [

votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad. o

< : : . i

6.4. Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberdn poseer titulacin - S :
académica igual o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que -
Se Convoca. '

6.5. Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberan abstenerse,
notificandolo al drgano coenvocante, cuando concurran en ellos algunas de las i .
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del. o : _ |
Régimen Juridico det Sector Pablico. ' '_ ' : '

10
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIS ANDALLY DE SAE . ‘ Hospital Reglorat
Universitarfe
de M3taga

6.6 Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Evaluacion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015. ’

6.7 De conformidad con lo establecide en el Pacio de Mesa Seciorial de Sanidad
sobre sistemas de Seleccion de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de
junio de 2017, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran
estar presentes en las reuniones de las Comisiones de Evaluacién.

7. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal de
interinidad. -

Atendiendo a lo establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo VI de la
Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccidn General . de
‘Profesionales del Servicio Andaluz de Satud, por ta que se dispone la
aprobacidn y publicacién del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre fa Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de’
2017, sobre sistema de seleccidn de persohal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato
seteccionado en el mes siguiente a la firma de su nombramiento, el puesto seria
‘ofertada a los siguientes candidatos que cumplieran los requisitos, por el orden
establecido en el Proceso. : : '

" 8.RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision-de Evaluacién pedrd interponerse recurso potestativo
de reposicidn ante la Direccidn Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga en el plazo de un mes contado desde el dfa siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién (articulos 123 vy 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas), o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
judicial- correspondiente en ef plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de ta presente Resolucion (articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccjéh Contencioso- Administrativa).’

11
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‘Consejeria de Saludy Famitias S d
: ; J
SERVICIO ANDIUZ DESALUD e eaional
’ e Malaga
Don/Doria . con  DNI
: domiciliadof/a en__ Cadigo
Postal C/Plaza : -
ndam piso/puerta , Teléfono . de contacto

Correo Electronico

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de Técnico/a
de Funcién Administrativa, (Subgrupo Al), para el Hospital ‘Regional Universitario de Malaga

segin Resolucién de esa Gerencia de fecha ___ de
todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

En Malaga, a......... dé. i,

Fdo:

de 2022, al reunir

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

3
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERWCIO ANDRLUE BE 3ALUG

ANEXO 11

b R

Haspital Regional

Unliersitaria
de Milaga

NOMBRE

MAX

VALOR

UNITARIO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

70

11

a) Par cada mes completo de servicios prestados en ta
misma categoria y especialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Ptblicas Espafiolas y de paises miembros de {a
Unidén Europea (UE} o del Espacio Ecanémico Europeo
(EEE}: 0.30 puntos. ' :

En el casc de los servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura
en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14
puntos detl total). '

0,300

UNID
AD

TOTA

0,000

total -
apart

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la

de otras Administraciones Piblicas: 0,150 puntos

MISMA categoria y especialidad en Centros no sanitarios |

0,150

0,000

1.3

Por cada mes completo de servicios prestados en la

concertados en la totalidad de su cartera de servicios con
la Consejeria competente en materia de Salud de lz J.
Andalucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de
convenio singular de vinculacion: 6,100 puntos

MISMA categoria y especialidad en Centros hospitalarios | -

0,100

0,000

1.4

Por cada mes completo de servicios prestades en
diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario POblico
de Andalucia v sus centros integrados y en I'nstitu_ciones_
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Econdmico ‘Eurcpeo {EEE):

0.05 (maximo 6,00 puntos).

0,050

0,000

0,000

13
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Junta de Andalucia : et
Consejeria de Salud y Familias ' % j
SERVICHD RDALE DE SMUE, uc;pm&iga;nay
_ ' - g
NOMBRE
. ]VALOR UNID [ TOTA | totat
MAX :
. UNITARIO | AD L apart .
5 En el caso de los servicios ‘prestados en diferente
categoria o especialidad en puestos de dificil de ' .
cobertira en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos

Los servicios prestados desempefiando  cargos
ntermedios o -puestos directivos: se valararan como

prestados en la categoria desde la que se accedid a esos |5

puestos. Los sérvicios prestados coincidenfes . en “el |
tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez. Los |;

dos primeros afios. de excedencia por cuidado de
familiares y de hijos se computard a efectos def

experiencia en el apartado correspondiente.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento-de la
Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de
10 de noviembre de 2020 de la Direccién Géneral de

Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la
puntuacién de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado dewAlarmé (Real Decretp
4632020 de 14 de marzoy prérrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

: 2 | FORMACION

= .. 2.1] FORMACION ACADEMICA
| 2:1.1 | Grado de Doctor .
a) | Por Grado de Doctor: 3 puntos ‘ o 3,000 0,000

Por Grado de Doctor obtenido con [a mencién “cum E
b) | laude” o sobresaliente: 1 punto afiadido al apartado 1,000} 0,000
anterior o

Master Universitario relacionado con la categoria o Co |
: : 3,000 0,000

2.1.2 L .
especialidad a la que opta: 3 puntos
Diploma Experta Universitario relacionado con la : i
2.13 s, o . 2,000 0,000
- | categoria o especialidad: 2 puntos :
14
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Junta de Andalucia
Consejeria de $atud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUEG

%
S

“Hospital Ragianal

Universitaris
e Milaga

NOMBRE

MAX

VALOR
UNITARIO

UNID
AD

TOTA | total
L apart

2.2

FORMACION ESPECIALIZADA: E periodo de formacion
para la obtencion del titulo de especialista no podra ser
vatorado, en ningin caso, como tiempo de servicios
prestados en'ninguno de los epigrafes del apartado “1.
Experiencia profesional” de este baremo

27

2.2.1

PARA LAS CATEGORIAS DE PERSONAL LICENCIADO
SANITARIO, se valorara: ’

-~ (No procede) -

222

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS
ESPECIALIDADES ’

a)

Por otra titutacion Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria u otra
Especialidad diferente a la que se opta relacionada con
la categoria a la que opta y compartiendo formacion

troncal.

23

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA
192, DE5/10/2017)

REQUISITOS:a) Estar directamente relacionados con la
categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alnga de
las siguientes instituciones: '

b.I) Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerfas de Salud de las Comunidades Autdénomas,
Ministerio de Sanidad vy Consumo, Ministerio  de
Administraciones Publicas, instituto Nacicnal de la
Administracion Piblica o sus homélogos en las
Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los orgahismos citados, INEM,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas y Corporaciones Lacales.

2,000

0,000( 0,000

15
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. s - . . . ER ]

Consejeria de Salud y Familias S d
SERWCIOANDALLIE BESaLD . Hospital feglonal

Universitaric
de Malaga

NOMBRE

TOTA | total

UNITARIO | AD L apart

| b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y i

"| formacion incluidas en este apartado y realizadas con

11a que se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de

Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro |
debidamente regtstradas entre cuyos fines se encuentre
la formac10n :

c) Para las prdfesiones sanitérias, las actividades de

poste_rioridad a la entrada en vigor de la Resolucién po

 mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a
las previsiones contenidas en la disposicién transitoria
cuarta del citado Texto, sélo serén valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento previsto en 1a
normativa vigente en.cada momento, y- han sido
impartidas por 125 entidades anteriorménte citadas.

231

ACTIVIDADES FORMATtVAS REALIZADAS CON
ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS ANOS A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

N{mero de horas de formacién como DISCENTE, por
cada hora de formacion: 0,025

0,025

b)

' Mimero de horas como DOCENTE, en actividades de

" | Sistema Nacional de Salud y-por las Organizaciones

formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad
o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la

) R o 0,050
Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del Co

Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,050

232

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS
ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
'PUBL!CACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

a)

Niimero de horas de formauon como DISCENTE por
cada hora de formamon 0,050

0,050

-
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Junta de Andalucia
Consejeria;de Salud y Familias

SERGCIO ANDALLE DE SALLD

Hospitat Regional

Universitario

de Malaga

NOMBRE

MAX

VALOR
UNITARIO

UNID
AD

TOTA. | total

L

apart

b}

NlUmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad
c area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Pibtica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Piblica. Por cada hora de docente: 0,10

’ o,'ioo

233

Nimero-de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en

Universidad y con programas de docencia pregraduada.
Por cada cursa: 1,00

instituciones sanitarias con convenio especifico con la|

1,000

234

Numero de afios de actividades como Tutor de los
programas de  Formacion  Postgraduada, con
nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad
alaquese opta. Por cada 12 meses: 1,00

1,000

2.35

Nimero de afios formando parte de las distintas
Camisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
pGblicos. Por cada afio: 1,00

OTROS MERITOS

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se
valoraran solo los tres primeros autores, y en cada
uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio

Por publicaciones en libros de caracter cientifico
relacionadas con la categoria y/o especiatidad o drea de
trabajo, que contengan el [SBN:

a.1)

Libro completo: 1,00 punto

0,100

' a.2)

Por cada capitulo de libro: {maximo tres capitulos de un
misme libro): 9,300 puntos’

17,
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SERVICG ANDALUZ BESMUD

EY
3
Ed

T

Hozpizal Regional
Universitaria
de Milaga

NOMBRE
. VALOR | UNID | TOTA | total
UNITARIO |AD L apart |
Publicaciones -en revistas deé tardcter . cientifico
b) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo : '
Por cada publicacidn en revistas de cardcter cientffico
Vb 1) relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de 0.300
"' trabajo. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by 7
Impact Factors: 0,300 purnttos '
Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico
b3) relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de 0.150
7| trabajo. En revistas no incluidas en el «Journat Ranked by ’
Impact Factors: 6,150 puntos
Por cada ponencia en congresos o réuniones cientificas
c)| relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de’
 Jtrabajo: - — -
c.1) | De ambitc internacional: 0,200 puntos
¢.2) { De Ambito nacional: 0,100 puntos
_ De ambito regional: 0,050 puntos
Por cada comunicacidn en congresos o reuniones
d) ] cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad
o area de trabajo:
d.1) | De dmbito internacional; 0,100 puntas
d.2) | De dmbito nacional: 0,050 puntos
d.3}| De ambito regional: 4,025 puntos
Por cada Premio de Investigacion otorgado  por
' | sociedades cientificas yfo organismos - oficiales,
e . o .
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo: - )
e.l)

De ambito internacional: 0,500 puntos

0,500

i8
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ssay;c;ﬂ_g.mwwz BESALUD

Hospital Regionat
Universitario

e Malaga

NOMBRE
MAX VALOR UN!D TOTA |total
UNITARIO |AD |L apart
e.2) [ De ambito nacienal: 0,300 puntos 0,300
e.3) | De dmbito regional: 0,150 puntos 0,150
Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud con un
maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de
la misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas a partir del 28 de oetubre de 2005, fecha de .
f) 9 3,000

publicacién en el Boletin Oficial dé la Junta de Andalucia
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccién de personal-estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 pusntos por
cada una [maximo 9,00 p'untos}.»

TOTAL

19
6hWMSE91PFIRMAZ7DCQMYLWODLZNBD 29/06/2022
MARIA DEL MAR VAZQUEZ JIMENEZ

https://wsB50. juntadeandalucia.es/verificarFirma/

1920




Junta de Andalucia o N %:i

Consejeria de Saludy Familias ‘ A
SERWCIO RHDAUZ BE SALUl _ R : Huﬂ,im Regional
’ B e Milaga

ANEXO 1l

COMISION DE VALORACION

Presidente/a: Carmen Bueno Cruces, Directora de la Plataforma Logistica de Mélagaw
Vocales:

. M® José Ortega Perez Subdtrectora Econdmico Admm:stratlva y de Semuos
Generales del Hospital Regional Universitario de Malaga.

'« José Andrés Cano Fer.nén'clez,.Jefe‘ de Servicio Administrativo del Hospital Regional
Universitario de Malaga '

5 ' . M2 Luisa Corpas Jlmenez, Técnico de Funcién Administrativa de Ia Plataforma Logistica -~ _ |
de Malaga - } S - . i

Secretaria: Carmen Blanco Dalmauy, Técnico de Funcion Administrativa de Personal. -
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Consejeria de salud y Familias

Servicic Andaluz de Salud

Hospital Universitario Regional de Malaga

DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Mélaga por la que se aprueba la Convocatoria Pdblica para la provisién mediante
nombramiento de Personal Estatutario, de un puesto base de Técnico de Funcién Administrativa para
la Plataforma Logistica de Mélaga (Grupo Al), con caracter temporal, se publica el dia 15 de julio de
2022 en laweb del SAS y en los tablones de anuncios del Hospital.

EL DIRECTCR DE PERSONAL

Conscjeria
deBalud y Familias

[ whital Regiona

Junta Universitario de Mdjdea

“EES TavierArévalo. ,

8

Ayda. Carlos. Haya s /n
29010 Milaga

T: 851 290000






