Prevencion de Riesgos Laborales

Cartel de Comunicacion

Evaluacion de Riesgos Psicosociales

iATENCION!

Cuestionario sobre Riesgos Psicosociales en la UNIDAD/SERVICIO

En definicidn realizada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), FACTORES
PSICOSOCIALES son: “Aquellas condiciones presentes en una situacién laboral directamente relacionadas
con la organizacion del trabajo, el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que se presentan con
capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador".

¢COmo se evaluian estos riesgos? iEs muy facil!
Sélo deben contestar un cuestionario corto, individual, de forma absolutamente andnima y confidencial.

Realizar sélo una encuesta por trabajador. Acudir a sesiones de entrevistas individuales y/o en grupo para
comunicar lo que en los cuestionarios no es posible.

éPor qué es importante evaluarlos?

Porgue asi se puede conocer en qué ambitos, tanto los trabajadores como el hospital pueden mejorar,
logrando de esta forma prevenir enfermedades y enriquecer la calidad de vida en el trabajo. Ademas, que
este tema en la actualidad tiene prioridad en los programas del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

éSe van a conocer los resultados?

Se ofrecera toda la informacién de los resultados a través de los Responsables del Servicio, de los
Delegados de Prevencidn, en el Comité se Seguridad y Salud y en sesiones informativas en el Servicio.

iParticipe en esta encuesta! Su opinidon es muy importante para nosotros.
Realizar cuestionario: (fase cuantitativa)

Fecha inicio: SEGUN ACUERDOS DE ACTA INICIAL DE PLANIFICACION DE CADA EVALUACION

Sesiones de entrevistas y dindmicas de grupo: (fase cualitativa) en el
SEGUN ACUERDOS DE ACTA INICIAL DE PLANIFICACION DE CADA EVALUACION

Aclarar posibles dudas: Llamar a UPRL 3.7 — sita en la 52 Planta Pabell6n A — Hospital General
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