Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERfA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

-RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA UNIDAD DIRECTIVA DE LOS HOSPITALES
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA POR LA
- QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDAD DE HIGIENE
INDUSTRIAL, PARA LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON
NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

La Orden de 11 de marzo de 2004 {BOJA n® 53, de 17 de marzo), conjunta de las Consejerias
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud, por la que se crean las Unidades de Prevencion
de Riesgos Laborales en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud establece en su
Anexo los Recursos Humanos correspondientes a cada nivel de Unidad de Prevencion. En virtud
de la Orden citada, se hace necesario cubrir el puesto de Técnico Superior de Prevencion de
Riesgos laborales, especialidad Higiene Industrial, en la Unidad de Prevencion del Hospital
Regional Universitario de Malaga. o - s '

“De conformidad con lo dispuesto en el apartado V {seleccién mediante oferta publica especifica)
del {exio refundido y actualizaciones del Pacto de 18 de mayo de 2010 de la Mesa Sectorial de
Sanidad sobre Sisterna de Seleccién de Personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en
el Servicio Andaluz de Salud {en adelante SAS), publicado mediante resolucion de 21 de junio de
2010, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, BOJA N® 137, de 14
de julio de 2010; con lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de -
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y ante la inexistencia de bolsa especifica en la
categoria y/o especialidad objeto de la presente convocatoria, previa la preceptiva autorizacién
de la Comision de Control y Seguimiento del Pacto en el ‘Hospital Regional Universitario de
Malaga, y con la pertinente autorizacion de |a Direccién General de Profesionales del Servicio

- Andaluz de Salud, y en el uso de las facultades delegadas por la Resoluciones 76/91 y 89/92

de la Direccion Gerencia dei Servicio Andaluz de Salud y las competencias atribuidas por la

" QOrden 5 de octubre de 2006 (BOJA nim. 202, de 18 de octubre de 2006), la Direccion Gerencia

de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, -

- RESUELVE

Convocar para su provision temporal una plaza de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales, especialidad Higiene Industrial, para la Unidad de Ppevencion de Riesgos Laborales
del Hospital Regional Universitarioc de Malaga, asi como aprobar las Bases y el Baremo que .
regiran la convocatoria. | | - o .

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso
- potestativo de Reposicidén ante este mismo organo en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden

Hospital Reglanal Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Vietoria
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' jurisdiccianal, en el plazo de dos meses, de confarmidad con lo establecido en el articule 46 de
la Ley 26/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Malaga a 29 de abrll de 2014
- \'\kLA DIRECTORA GERENTE

DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucién se publica en el Tablén de Anuncios
‘de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Unlversn:arlo Virgen de Ia Vlctorla y en la
pagma web del SAS, el dia 29 de abril de 2014 : -

Hospital Reglonal Universitaric de Malaga y Universitario Virgen de la Victora
Avda. Carlos Haya, s/n { Campus Universitario de Teatinos s/n '
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales,
especialidad Higiene Industrial.

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJQ: Unidad de Prevenmon de Riesgos Laborales del
Regional Universitario de Mélaga.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de dlClembre (BOE n2.
301, de 17 de diciembre).

1.4. RETRIBUCIONES: las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada momento
para la categoria de .retribuciones del personal de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud para los Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales (Grupo B).

2. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

Se convoca un nombramiento temporal con caracter de eventual de TECNICO
SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL
para el Hospital Regional Universitario de Malaga.

El nombramiento serd Eventual con una duracion prevista de 1 afo. El nombramiento se

~ farmalizard por periodos de cuatro meses o inferiores, incluso mensualmente, con

independencia de la causa que los motiva y la duracion prevista de la necesidad. En todo caso,
para la continuidad del mismo, se atendera a la disponibilidad presupuestaria del centro.

Segln el punto V del Pacto de 18 de 2010 de |la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud, podra entenderse que persiste la misma causa que lo origind por un periodo
maximo de 5 afios, siendo en todo caso necesario el reconocimiento expreso de la Direccién del
Centro de que persiste, ¢ no la necesidad, cada uno de esos cinco afios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9.3 Ultimo péarrafo de la Ley 55/2003, de 16 de dlmembre del Estatuto
Margo del personal estatutario de los servicio de salud. J

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo parcial, fijandose ésta en un
75% de la duracion establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud.

Este nombramiento estad sujeio a la superacion de un periodo de prueba que no excedera 2
meses de trabajo efectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 33.2 de la f_ey 55/2003,
de 16 de diciembre.

Hospital Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de fa Victoria
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._3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
-referidos al momento de Ia finalizacion del plazo de presentacion de sollt::tudes

- 2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del
_ espacio econémico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
- ‘conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratlﬁcados por Espana 0 tener
rreconocido tal derecho por norma legal. :
2.2. Estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de.
:solxmtudes) del Titulo de Licenciado, Arqwtecto o Ingeniero Superior, Diplomado Universitario,
ingeniero o arquitecto técnico. Estar en posesion de la formacién para el desempefio de
funciones de Técnico Superior de acuerdo con el contenido del anexo VI del Real Decreto 39/97,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién modificado
por el Real Decreto 780/98, de 30 de abril, correspondiente a la especialidad y disciplina
preventiva de higiene industrial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extraruero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. - X
~.2.3. Tener la capacidad funcional necesarua para el desempeno de las funcsones gue se denven
-del correspondiente nombramiento. ' :
2.4, Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de |a edad de jubilacion forzosa.
~ 2.5, No haber sido separado, mediante expediente d|smplmano de cualquier Servicio de Salud o
~Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el eJermcm de funcmnes publicas ni, en su caso para Ia corresponduente
profesion, -
2.6, En el caso de los nacionales de atros Estados mencionados en el parrafo 2.1, no
~ encontrarse inhabilitado por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
~ funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion

- disciplinaria, de alguna de sus Admmlstracmnes o Servicios Publlcos en los seis afios anterlores

a la convocatoria.
2.7. Los/las candidatos/as deberan cumplir los requ|51tos indtcados en el momento de

finalizacion del plazo para presentar las solicitudes, mantenerios has’ta la toma de posesmn y
durante el desempeno del puesto convocado ' : :

A4, FUNCIONES DEL PUESTO :

_ : /

_ _Las funciones del puesto son las prewstas en la normativa especifica de prevencion de riesgos
laborales. Estas son las que aparecen reflejadas en la Orden de 11 de marzo de 2004 (BOJA
- nlm. 53, de 17 de marzo), asi como en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
~ Riesgos Laborales, con las modificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciemnbre,

y las funciones de nivel superior reflejadas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
- que se aprueba el reglamento de Ios servicios de prevencmn de rlesgos [aboraEes (BDE nam. 27

- .de3lde enero)

Hospital Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria
Avda. Carlos Haya, s/n / Campus Universitario de Teatinos s/n
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5. PERFIL ESPECIFICO

Conocimientos y experiencia en el sistema de Gestion de Prevenc:on de Rlesgos
Laborales del Servicio Andaluz de Salud.

Conocimientos y experiencia en Ia menitarizacion de contamlnantes quzmlcos en
ambito hospitalario,

Experiencia en asescramiento técnico en Comités de Segurndad y Salud.
Conocimientos y expenen(:[a en el control de los rtesgos bloiogicos en el ambato _
hospitalario. . : :

Experiencia en gestion con organismos extemos en relacmn can la prevencidn de
riesgos laborales. : '

6. PROCESO SELECTIVO

La provisian del puesto se llevara a cabe mediante un proceso selectivo basado en 2 fases:

Fase 1:

5.1.

5.2.

FaSe 2

53,

Realizacion de prueba teor[co practica que versara sobre el contenido funcional del puesto
de trabajo convocado, desarrollado en apartados anteriores, y sobre el conocimiento de las
materias que se describen y relacionan en el anexo Iil. Esta prueba tiene caracter
_eliminatorio, de manera que los candidatos que no la hayan superado seran declarados “No

_ Aptos ¥y no podran segu;r en el proceso de seleccion,

La prueba consistira en un cuestionario de 30 preguntas tedricas con 4 respuestas
alternativas. El contenido de dicho ejercicio se ajustara al programa de materias aprobado
por Resolucion de 4 de julio de 2007, de fa Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican log programas

- de materias que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a las categorias de
- Teécnicos Superiores en Prevencién de Riesgos Laborales Opciones: Seguridad en el

Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del Servicio Andaluz de
Salud de la oferta publica de empleo 2004-2007, en particular el contenido del ejercicio se
ajustara a los temas especificos de la opcion Higiene Industrial (Temas 16 a ?5) que se
describen y relacionan en el anexo lll o bien en:

hitp://www.sas junta-andalucia. eslprofes|ona|es!ope2007/detalIe asp

.-Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto. La puntuacion maxima posible sera de 30

puntos. Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula matematica: (A-E3)x
1 donde A = n° de aciertos y E = n° de errores. Esta prueba tendra caracter ehmmatono 1
para superar. la misma habra de aicanzarse al menos 15 puntos

Evaluacién del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes que superen la Fase 1
valorado conforme al baremo que se acompafia como anexo | a esta convocatoria, Los

- aspirantes presentardn autobaremo conforme al anexo IV con indicacion de la
 documentacion acreditativa en cada caso, la cual ira numerada y ordenada sugunendo los

subapartados del baremo

Hospital Reglonal Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victorla
Avda. Carles Haya, s/n / Campus Unliversitario de Teatinos sin

29070 Malaga :
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5.4. Entrevista personal de los aspirantes que superen la Fase 1 para valorar habilidades y
- actitudes en refacion al perfil especifico solicitado, asi como requenr a los asplrantes
: ampllacnones sobre aspectos de su historial profesional,

5.5, El valor ponderado sobre el maxmao de puntuamon posible, que serd de 100 puntos serael

: sugunente
»  Prueba tedrico-practica ... 40%
¢ Evaluacion del Curriculum Vitae .............lveveeoreenene. 40%

* Entrevista Personal ..........cc.coovviiimnnencrccnnnncncnre, 20%

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

7.1. Las solicitudes de participacion y documentacién correspondiente (Anexo 1), se presentaran
tanto en el registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria y Carlos Haya de Malaga, o
‘bien por alguno de los medios contemplados en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
: Adm1n|strat|vo Comun modifi cada por la ley 4/99 de 13 de enero (en adelante LRJIAP y PAC)

7.2. A Ia so[|c1tud se acompafiara, Ia ssgu1ente documentacmn autocompulsada

'a) Fotocopia del D.N.1.
b} Titulacion requerida y certificacion de servicios prestados.
-c} Autobaremo de méritos.

- d) Documentacion acreditativa de los méritos alegado_s. '

7.3. La documentacion de los méritos alegados vy justificacion de los requisitos lo sera en copia
simple. Los méritos a valorar por la Comision de Valoracion seran los alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a [a finalizacion de dicho plazo.

- Los aspirantes que resulten seleccionados estardn obligados a justificar los méritos alegados,
- mediante la presentacién de los documentos originales antes de la toma de posesmn

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante debera presentar junto al original, traduccion literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor juradg -

Los participantes que no resulten seleccionados dispandran del plazo de un afo, contado desde
|la fecha de resolucion de [a convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrldo
el mencionado plazo, la documentacién que no haya sido retirada sera destruida.

7. 4 El plazo de presentacion de solicitudes y méritos alegados sera de 15 dias habiles, a contar
.. & partir del siguiente a la publicacion de la presente oferta en los tablones de anuncios de los

Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Vlrgen de la Victoria, asi como,
pagina web del SAS. :

Hospital Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria
Avda. Carlos Haya, s/n { Campus Universitario de Teatinos sln

29010 Malaga
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7.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituira la Comisién de Valoracion
quien aprobara fa resolucion comprensiva de la relacion de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo, con expresién de la puntuacion provisional, que se publicara en los tablones
de anuncios de los Centros referidos vy se indicara a los interesados excluidos la causa de
exclusion,

7.6. Contra el listado provisional, tanto de la causa de exclusion como de la puntuacion, los
candidatos podran efectuar las alegaciones que estimen pertinentes, ante la Comisidon de
Valoracién, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucién en los tablones.

7.7. A los efectos previstos en el art. 59 5.b, de la LRIAP y PAC, se hace constar como tablones
de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este
proceso selectivo, |os diferentes tablones de anuncios .

7.8. Las alegaciones presentadas seran estimadas o desestimadas mediante  resolucion de Ia
Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de [a
Victoria, a propuesta de la Comision de Valoracion, con indicacién de las puntuaciones definitivas
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo.

7.9. El listado con las puntuaciones definitivas se publicara en los tablones de anuncios de
ambos Centros. : : '

8. COMISION DE VALORACION:

A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comisién de Valoracion
cuyos miembros seran designados por esta Direccién Gerencia en Anexo a la Resolucion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Presidente:

o Director de Gestidn de la Unidad Directiva de los Hospitales Regional Universitarig de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria o persona en quien delegue

/
Vocales:

e Subdirector Econémico Admtvo, de la Unidad Directiva de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria o persona en quien
delegue '

e Subdirector de Recursos Humanos de la Unidad Directiva de los Hospitales Regional
“Universitario de Malaga y Universitario Virgen de Ja Victoria o persona en quien
delegue

Hospital Reglonal Universitario de Mélaga y Universitario Virgen de la Victoria
Avda, Carlos Haya, s/n [ Campus Universitario de Teatinos s/n

29010 Malaga
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e - Un Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales
" Secretario:
e lefe de Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

" Todos los mlembros de la Comisién de Valoracion deberan tener la ’utulacmn de nivel jgual o
' superlor a Ia exigida para fos puestos que se quieren cubrir.

. Asimismo, podran concurrir a las sesiones un representante d351gnado por cada una de las
Organlzac:ones Sindicales fi rmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas que colaborarén con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer t|tulac:on académica de nivel igual
0 superlor ala ex1glda por los aspirantes. 4 :

9 RESOLUCION Y RECLAMACIONES.

9.1, Una vez finalizado eE proceso selectivo, se publncara resolucion proponiendo el
‘nombramiento de los candidatos seleccionados, con expresnon de la puntuacwn alcanzada por
los asplrantes que hubiesen concurrido a Ia Oferta. SR '

9.2. Contra dicha Resolucién se podra formular Recurso potestativo de Repasicion, en el plazo
“de un mes, ante la Direccion Gerencia, conforme con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la LRJAP y PAC, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
‘competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
'establemdo en el articulo 46 de la Ley 29/ 1898, de 13 de 1u|to reguiadora de [a Junscllcctonr
Contericiosa Admm:stratava '

9.3. La Comisidn de Valoracién, podra dejar desiertas Ias plazas si no hay candldatos admitidos
" a [os puestos ofertados.

9.4. Contra Ias resoluciones de la Comision de Valoracién podra interponerse Recurso de Alzada
~ante la Direccion Gerencia de los Hospltales Universitarios Virgen de la Victoria y Carlos Haya de
Malaga, en la forma y plazo prevemdo en ios arts. 114 y siguientes de la LRJAP y PAC. V]

95 La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
} tmpugnados en los casos y formas previstos en la LRIAP y PAC '

Hospital Reglonal Universitaric de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria
Avda, Carlos Haya, s/n / Campus Uriversitario de Teatinos s/n

29010 Malaga '
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ANEXO |

coh -DNI

Don/Dofa
' , domiciliado/a en Cédigo
Postal S - G/Plaza
nim__ '
piso/puerta , Telefono de contacto '
Carreo ' : '
electronico

SOLICITA:

-Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de la plaza de Técnico
Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, especialidad Higiene Industrial, del Hospital
Regional Universitario de Mélaga segun Resolucion de esa Gerencia de fecha ___ de

exlgldas en ella, para lo cual se adjunta

de 2014, al reunir todos y cada una de las COHdlCIOﬂES y reqmsntos

............ de 2014.

R /._- - . N “Fdo:

- SRA. DIRECTORA GERENTE DE LA UNIDAD DIRECTIVA DE LOS HOSPITALES REGEONAL

' UNEVERSITARIO DE MALAGAY UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA.

Hnspltal Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria
Avda. Carlos Haya, s/n J Campus Universitario de Teatinos s/n

29010 Malaga
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ANEXO1I

. EXPER!ENCiA PROFESIONAL (Maximo: 55 puntos)

- En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas bésicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos (ltimos cases, se valoraran en !a categoria desde la que se accedio y
corresponda can Ea titulacion del candidato. . _ :

Las puntuamones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo ("Formacion especializada"),
no podréan ser objeto de va]oracxon como tlempo de serwcaos prestados en el apartado de expenenc[a
profesional. '

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a
efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorard en el apartado que corresponda,
atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedio a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
centros def SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE
- ANDALUCIA Y EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES SANITARIAS
. PUBLICAS ESPANOLAS y DE PAISES MIEMBROS DE LA UNEON EUROPEA (UE) O DEL
ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE): .30 puntos.
2. . Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
~ centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 0.15 puntos.
3. Por cada mes completo de servicios prestados en fa MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
. centros CONCERTADOS CON LA CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O
- ADSCRITOS AL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA EN VIRTUD DE UN
- CONVENIO SINGULAR DE VINCULACION: 0.10 puntos. o
4. Por cada mes completo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O ESPECIALIDAD,
en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE
- ANDALUCIAy SUS CENTROS INTEGRADOS: 0. 025 (max1mo 3.00 puntos).

* 2.FORMACION {Maximo: 45 puntos)

Fo_rmaci()n Académica (Maximo: 6 puntos)

o1 MASTER UNIVERSITARIO relacionacio con la categoria o puesto especifico: 3.00 puntos.

1.2. DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categorla o puesto espemf‘ co: 2.00
puntos. _

Formacidn especializada (Méximo: 9 puntos)

- 2.1.OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS.

. Por haber oblenido ofra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico exigido para la
. categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté relacmnada con las funciones del puesto ‘
y categorEa ala que se opta: 3.00 puntos. :
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Formacion Continuada (Maximo: 30 puntos)

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de la entrada en
vigor del presente Pacto seran valorados si se cumplen los siguientes requisitos:

a.

b.

Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerfas de Salud de las
Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Institufo Nacional de la Administracion Publica o
sus homdlogos en las comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homologos en las Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y
realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, solo seran
valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en
cada momento, y hayan sido impartidas por la entidades anteriormente citadas.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los (ltimos seis afios,
tomando como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor de la
convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida anualmente
cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a.

Namero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0.025
puntos,

Namero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de frabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Plblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacaon de la Administracion Plblica. Por cada hora de
docente: 0.05 puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a
la finalizacian del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31 de octubre de cada
afio, se valoraran de la forma siguiente: /

a.

Namero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0.05
puntos.

Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de fa Union Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion. Por cada hora de docente:
0.10 puntos.
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4 Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de PROFESOR ASQCIADO de la
~especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
. Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Nimero de afios de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
'POSTGRADUADA con nombramiento de Tutor/a en relacidn con la espemahdad a la que se
opta. Por cada 12 meses: 1 punto.

6. Nimero de afios formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constltuldas en
" centros sanltanos publicos. Por cada afio: 0.10 puntos

“3.0TROS MERIT_OS {Maximo: 20 puntos)
En los epigrafes a b, c,dyedeeste apartado se valoran solo Alos tres primeros autores.

~a. Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relamonadas con la categorfa ylo
. ‘especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN:
1. Libro completo: 1 puntos.
2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos (méximo: tres capitulos de un mismo libro).

b. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter cientifi ico relacionadas con la categoria y/o
- . especialidad o area de trabajo: '
- 1. Enrevistas incluidas en "Cuiden citacién": 0.30 puntos
: 2. En revistas NO incluidas en "Cuiden citacion™ 0.15 puntos, -
- €. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientif icas re[amonadas con la categoria ylo
- especialidad o area de trabajo: '
1. De ambito internacional: 0.20 puntos.
2. De ambito nacional: 0.10 puntos.
I 3. De &mbito regional: 0.05 puntos. '
- d. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categona
* ylo especialidad o area de trabajo: '
1. De ambito internacional: 0.10 puntos.
-2, De &mbito nacional: 0.05 puntos.
3. De ambito regional: 0.025 puntos. :
e. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientifi icas y/o organismos
- oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: '
1. De ambito internacional: 0.50 puntos.
2. De ambito nacional: 0.30 puntos.
: 3. De ambito regional: 0.15 puntos.
“f. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION en las Ofertas de Empleo Pubnco del Ser\ncu)
- Andaluz de Salud, se except(ian los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, espemalldad durante los 0itimos
cinco afies: 1.00 punto. =/ : -
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ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS: OPCION HIGIENE INDUSTRIAL

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales 1: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. .
Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales 1I: Servicios de
- Prevencién, Consulta y participacién de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, |
importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones. ' -
Tema 18. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
~-Servicios de Prevencion I: Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de
-la actividad preventiva. Organizacién de recursos para las actividades preventivas. '
Tema 19. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
. Servicios de Prevencion 1I: Acreditacién de entidades especializadas como servicios de
~ prevencién ajenos a las empresas. Auditorfas. Funciones ¥y niveles de cualificacion.
Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud. -
- Tema 20. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales : :
Tema 21.0Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de prevencién
de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacion
Internacional del Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.
Tema 22. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencion de
- riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comisioén Nacional
.de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales competentes.
Tema 23. Organos autonémicos con competencias en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales: Consejeria de Salud y Consejeria Empleo. Estructura, funciones y competencias en
Prevencion de Riesgos Laborales. ' o
Tema 24. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales: Creacion y fonciones,
composicion, funcionamiento y disposiciones. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre). :
Tema 25. El Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia: Contenidos
de las acciones y desarrollo de objetivos. ( Decreto 313/2003). '

" Tema 26. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empresarios: -
administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial
de la administracién piblica. Responsabilidad de las antoridades y personal al servicio de las

. administraciones piiblicas. 3 L
Tema 27. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Prevencion de Riesgos

- Laborales. L '
Terna 28. La organizacion de la prevencion en el SAS: Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta
de las Consejerfas de Empleo y Desarrollo Tecnolégico v de Salud, por la que se crean las
Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de salud.
Tema 29. El Sistemna de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales del SAS. Procedimientos.
Tema 30. El Plan de Prevencién y Atencién de Agresiones para los profesionales del Sistema
Sanitario Piblico de Andalucia. )

~Tema 31. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente.
Tema 32. Accidentes de trabajo: Definiciones. Notificacién y declaracion de accidentes.
Investigacion de accidentes: Objeto. Metodologias de investigacion de accidentes. Indices
estadisticos.
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Tema 33. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacién. Enfermedades producidas por
- agentes fisicos, quimicos y bioldgicos. ’ : ' _
- Tema 34. Protecci6n de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo. Adaptacién,
cambio de puesto de trabajo. ' : ' :
- Tema 35. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto. Elementos integrantes.
Instrumentos esenciales. Declaracion de principios. Sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales.
- Tema 36. Evaluacion de riesgos: definicion, contenido, procedimientos, revision,
documentacién y metedologias. La planificacion de la actividad preventiva.
Tema 37. Los costes de la prevencion de riesgos laborales. Tipos de costes. El 6ptimo
‘preventivo. Rentabilidad de la prevencidn de riesgos laborales. Costes de los accidentes.
Meétodos de calculo, ' ' -
Tema 38. Conceptos Generales sobre estadistica. Conceptos generales de epidemiologia laboral.
Tema 39. Riesgo eléctrico. Definicién. Factores que intervienen en el riesgo eléctrico. Efectos
de la corriente eléctrica en el cuerpo humano. Tipos de contactos eléctricos. Proteccitn contra
contactos eléctricos. ' '
Tema 40. Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Factores del riesgo de incendio. Cadena
del incendio. Clases de fuegos. Prevencién de incendios. ' ' o
Tema 41. Medidas de proteccién contra incendios. Proteccién estructural. Deteccion y alarma.
Extincién. Planes de Autoproteccién. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las
emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacion. ' '
Tema 42. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos 'y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia. : : ‘
Tema 43. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de trabajo. Actuacion en caso de
accidentes de diversa indole. . '
Tema 44. Seguridad vial. Accidente de trafico. Investigacién. Formacion e informacion en
materia de seguridad vial. ' .
Tema 45. Formacién para la prevencion. El profesor. Modelos de profesor. Comunicacién
profesor-alumno. Recursos y material didédctico. Caracteristicas del alumno adulto. La
-evaluacién. Nuevas tecnologfas aplicadas a la formacién. '
Tema 46. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Gufa Técnica. : ‘ '
Tema 47. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por ¢l que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica. '
. Tema 48. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica. a
Tema 49. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Guia Técnica.
Tema 50. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia
técnica.
Tema 51. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes histéricos. Concepto y objetivos .
Relaciones con la medicina del trabajo. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios legales de
valoracion. ' o
‘Tema 52. Criterios legales de valoracién en Higiene Industrial, Metodologia de actuacién para
la evaluacién y control del riesgo. Clasificacion general de los contaminantes.
Tema 53. Relaci6n de la Higiene Industrial con el resto de especialidades técnicas.
- Tema 54. Clasificacién de los contaminantes quimicos. Vias de entrada en el organismo. .
Efectos de dichos contaminantes sobre el organismo. ' :
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Tema 55. Metodologia de actuacion para la medicién de las exposiciones a contaminantes
quimicos. Equipos de lectura directa, sistemas de toma de muestras activos y pasivos. Técnicas
analiticas para determinar las concentraciones.

Tema 56. Criterios de valoracion de cardcter técnico, ambientales y bioldgicos. Contrel de la
exposicion de los contaminantes quimicos. Acciones sobre el foco contaminante, el medio y el
individuo.

Tema 57. Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de Ios trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Guia Técnica.

Tema 58. Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 59. Definiciones, conceptos bésicos y clasificacién de los agentes biolégicos Vias de
entrada en el organismo. Metodologias de evaluacion. Medidas de prevencién del riesgo de
contaminacidn.

Tema 60. Real Decreto 664/1997, sobre 1a proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo. Guia Técnica

Tema 61. El ruido. Nociones fundamentales de la acistica. Clases de ruido. Analisis de bandas
de octava. El campo auditivo humano, la anatomfa y fisiologia del oido. El dafio auditivo.
Instrumentos para la medicién del ruido. Criterios de valoracion y contro} de las exposiciones.
Tema 62. Real Decreto 286/2006, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Tema 63. Las vibraciones. Caracteristicas fisicas y efectos sobre el cuerpo humano, crlterlos de
evaluacién de las vibraciones transmitidas mano-brazo y las transmitidas a todo el cuerpo y
medidas de prevencion,

Tema 64. Real Decreto 1311/2005, sobre }a proteccion de lasalud y la seguridad de los
trabajadores frente a los nesgos derivados o que puedan derivarse de la CXPOSIGIOD a vibraciones
mecanicas.

Tema 63. El ambiente térmico. Efectos sobre el organismo humano. Mecanismo de intercambio
térmico entre el individuo y el medio ambiente. Criterios de valoracion, el indice W.B.G.T.
Evaluacién del riesgo por calor y medidas preventivas. Evaluacion del riesgo por exposicién a
ambientes frios y medidas preventivas. .

Tema 66. Radiaciones no ionizantes. Concepto de radiacion, radiaciones ultravioleta, radiacién
infrarroja, radiacion luminosa o luz visible, microondas y radiofrecuencias, radiaciones laser,
los campos electromagnéticos de frecuencia extremadamente baja. Efectos sobre el organismo
humano. Riesgos y medidas preventivas.

Tema 67. Radiaciones ionizantes. Conceptos y clasificacion de las radiaciones jonizantes,
Interaccion con el organismo, efectos biologicos. Riesgos de la exposicion a radiaciones
ionizantes y medidas preventivas.

Tema 68. Informacion sobre los productos quimicos: las fichas de datos de seguridad. Envasado
y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Normativa. _

Tema 69. Sindrome del edificio enfermo, caracteristicas comunes a los edificios, factores de
riesgos, efectos sobre la salud. Muestreo, analisis, criterios de valoracion y control dg
contaminantes.

Tema 70. Los productos quimicos en el laboratorio. Principales caracteristicas de peligrosidad
de sustancias y preparados quimicos. La reactividad quimica. Operaciones de trasvase de
productos quimicos Procedimientos en caso de salpicadura. La utilizacién de material de vidrio
en el laboratorio. Operaciones a presién y vacio.

Tema 71. Clasificacion de residuos de laboratorio. Factores a considerar en la eliminacion de los
residuos. Procedimientos para la eliminacion y recuperacion de residuos. Procedimientos para la
recogida y neutralizacién de productos quimicos procedentes de derrames. Recomendaciones
preventivas generales.
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Tema 72. Técnicas para el control de contaminantes en el laboratorio. Proteccién colectiva e
- individual. Protocolos de actuacién y descripcion. Informacion, sustitucion, delimitacion de
4areas. Descontaminadores, inertizacién, mantenimiento y revisiones, orden y limpieza
Tema 73. El almacenamiento de productos quimicos en el laboratorio. La separacion, el
aislamiento o el confinamiento. Stock de productos. Caracterfsticas de estanterias, armarios y
salas de almacenamientos. . o _
Tema 74. Organizacion del trabajo en laboratorios. Habitos personales de trabajo y buenas
préacticas en el laboratorio. Recomendaciones preventivas generales. Elementos de actnacién Y-
protecci6n para el control de incidentes y emergencias en un laboratorio. Caracteristicas,
instalacién, ubicaci6n, mantenimiento, sefializacién, formacion e informacion.

Tema 75. Trabajo con muestras bioldgicas en el laboratorio. Ventilacion general y localizada.
Cabinas de seguridad bioldgica. Desinfeccion y descontaminacién. Manipulacién y transporte
de muestras biolégicas. B - ' ' S
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ANEXO IV : AUTOBAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {Méximo: 55 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en centros
def SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUGIA Y EN
SUS CENTROS INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS y DE
“ PAISES MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA (UE) 0 DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE)
puntos _

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIAL]DAD en centros - - |
no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en centros
CONCERTADOS CON LA CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O ADSCRITOS AL
SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA EN VIRTUD DE UN CONVENIO SINGULAR DE
VINCULAC!ON ______puntos

Por cada mes comp!eto de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O ESPECIALIDAD, en
centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA y
-8US CENTROS INTEGRADOS: puntos _

2. FORMACION (Méximo: 45 puntos)

Formacién Académica (Méaximo: 6 puntos) R ' -
1.1. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con la categoria o puesto especifico: | puntos

- 1.2. DIPLOMAS EXPERTO UN!VERSITARIO relacmnado con la categona o puesto especrf co:
puntos

Formacion especializada (Méaximo: 9 puntos)

2.1. OTRAS TITULACIONES UN[VERSITARIAS.

Por haber obtenido ofra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel académico exigido para fa
categoria, diferente a aquella a la que se ‘opta, siempre que esté reiamonada con las funciones del puesto
y categorsa a la gue se opta: puntos .

: /

Formacic’m Continuada (Méximo: 30 puntos)

Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis afios, tomando
como referencia para la primera valoracion fa fecha de entrada en vigor de la convocatoria inicial y.enlo
sucesivo la fecha de corte de baremacion estab!emda anualmente cada 31 de octubre, se valoraran dela
forma mgunente :

a. Numero de horas de formacion como DISCENTE _ por cada hora de
formacion: 0.025 puntos. Total ; puntos : '
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- b. Nomero de horas como DOCENTE | . por cada hora de docente:
0.05 puntos. Total: puntos '

Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31 de octubre de cada afio, se
valoraran de la forma siguiente: :

“¢. Nomero de horas de formacion como DISCENTE , por cada hora
de formacion: 0.05 puntos. Total: puntos.
d. Nimero de horas como DOCENTE , por cada hora de docente:
0.10 puntos. Total: ' puntos. :

Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de PROFESOR ASOCIADO de la especialidad a la
que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas de
docencia pregraduada . Por cada curso: 1 punto. Total: -
puntos ' : ' o

Nimero de afios de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
' POSTGRADUADA con nombramiento de Tutorfa en relacion con la especialidad a la que se opta
Por cada 12 meses: 1 punto. Total: - puntos

Nimero de afios formando pafte de las distintas COMISIONES DE CALEDAD constituidas en centros
sanitarios plblicos . Por cada afio: 0.10 puntos. Total: __ puntos '

3, OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos)
En‘!os epigrafes a,b,c,dyedeeste apartado. se valoran sélo los tres primeros autores.

g. Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientffico re[acmnadas con la categona ylo
. especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN:
. 1. Libro completo: puntos
. 2. Por cada capitulo de libro: punios :
h. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter cientifico refacionadas con la categor:a ylo
- especialidad o area de trabajo: :
- 1. En revistas incluidas en "Cuiden citacion™: puntos
2. Enrevistas NO incluidas en "Cuiden citacién". puntos
i. .Por cada PONENCIA en congresos o reuntones cientificas relacionadas con la categoria ylo
especialidad o area de frabajo:

1. De ambito internacional: puntos
2. De ambito nacional: .___puntos
3. De ambito regional: puntos

j. - Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relamonadas con la categoria
ylo especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: puntos
2. De ambito nacional: puntos
"~ 3. De &mbito regional: puntos .

k. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organlsmos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de traba;o '
1. De ambito internacional: puntos o
2. De ambito nacional: puntos

Hospital Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria
Avda. Carlos Haya, s/n [/ Campus Universitario de Teatinos s/n

29010 Milaga

TIf. 951 2900 00 Fax. 951291106



Servicio Andaluz de Salud
CQNSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

3. De ambito regional: puntos

| SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION:

Hospita! Regional Universitarioc de Malaga vy Universitario Virgen de [a Victoria
Avda, Carlos Haya, s/n [ Campus Universitario de Teatinos s/n '
29010 Malaga

TIF. 951 29 00 00 Fax. 951 291106

puntos.



