Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE 15 PUESTOS DE 0 DEL HOSPITAL ARO -
DE MALAGA MALAGA : :

De conformidad con o dispuesto en el apartado VI del Texto Refundido del P,a'cto de la Mesa -
Sectorial de Sanidad, susctito el 26 de junio de 2017, sobre sisterna de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Senvicio Andaluz de Salud {BOJA n® 192, de 5 de octubre de 2017),
y seglin lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del -
personal estatutario de los servicios de salud, debido a la inexistencia de candidatos en situacion de
disponible en la bolsa especifica de contratacion en la categoria objeto de la presente convocatoria, y
previo acuerdo de la Comision de Control y Seguimiento del Hospital Regional Universitario de Malaga, en
sesion celebrada-el 12 de julio de 2018, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

. Convocar para su provision temporal de 15 puestos de ENFERMEWO {personal esiah.ﬂano sanllario
de formacitn universkaria del ariculo 6.2.3) 4* de la Ley 55/ 2003 de 16 de didemmire, del Esaluip Marco), -

con sujecion a las Bases que se adjuntan a la- presente convocatoria, para dar cobertura al plan
vacauonal ' '

Contra la -presente Resoluclon que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestatlvo de reposicidn anie este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
~ al de notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien deducir
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de jullo reguladora de la Jurisdiccion Contencwsa Administrativa.

El DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

Hoespital Regional Universitario de Malaga
Avda, Carlos Haya s/n
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B Servicio AnQaiuz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucién de la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitaric de Malaga, por la que se aprueba la convocatoria publica para la provision mediante
nombramiento de personal estatutario temporal de 15 puestos de enfermera/o en dicho Centro, -se
publica en el tablén de anuncios de este Hospital Regional Universitario asi como en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, el dia 18 de julio de 2018,. -

SERVICIO DE RR.HH.

JUNTA DT AXDALION
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RN  corvicio Arcaiuz e salud
e CONSEJERIA DESALUD

'BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE ENFERMERA/O DEL HOSPITAE REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

| 1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1.  DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERA/O. |

1.2. VENCULACION Los candldatos se!ecc:onados quedarén vinculados al Hospital

Reglona! Unlversﬂano de Mélaga a través de nombramientos eventuyales para

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sers el establecido por &l Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16.de
diciembre. -

14. RETRIBUCIONES El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en la
correspondiente normativa de Retribuciones del personal estatutario del 5.A.S., vigente
“en cada momento, para la categoria de ENFERMERAIO proporcional a la jornada
desempefiada.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. ‘
1. TITULACION: Los aspirantes deben de estar en .posesion del Titulo de Diplomado
Universitario en Enfermeria en los términos establecidos en el art. 6 2 a) 4° de 1a ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco.

2. Los gener_a!es exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Los aspirantes deberan cumblir los retjuisitos sefialados anteriormente el Gltimio dia del
plazo de presentacidn de solicitudes. _ :

3. FUNCIONES DEL PUESTO.
L as propias del puesto convocado.

4. PROCESO SELE SELECTIVO

La seleccién de Ios candidatos constara de la valoracion de méritos conforme al’
Baremo que se adjunta como Anexo I a la presente convocatoria.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACI(:)N

Hospital Regional Universitario de Mdaga
A, Carlos Haya s/n
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DESALUD

5.1. - SOLICITUD: Quienes deseen fomar parte en la presente “convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo |l (o mediante
documento manuscrito en el que haga constar la identificacion de ia convocatoria y los
datos personales del solicitante, incluyendo teléfono de contacto) que ser4 dirigida a la:

. Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga. A la solicitud se
acompairiara:

- - Fotocopia del D.N.L
- Copia compulsada del Titulo de Dlplomado Umversutano en Enferrnerla
- Copiadela documentac;on acreditativa de ios servicios prestados valorables seguin
" baremo.

La presentac:én de tas soiimtudes se hara en el Registro General del Hospital Regional
“Universitario de Malaga.. :

5.2 El plazo de présent_acién de solicitudes se iniciar4 con la bubiicacién 'de la convocatoria
: * y finalizara a las 14 horas del dia 25 de julio de 2018

5.3  Los méritos a valorar seran los que ostenten los asp:rantes el dia de pubhcacnon de la
convocatorla en los Tablones de Anuncxos y pagina web del SAS.

54 - Las ofertas de nombramtentos estarén supedltadas ala p05|ble disponlbilldad de
candidatos en Bolsa Unica. ‘

55 En caso de empate, Ios candidatos serdn ordenados alfabétlcamente y la oferta se
realizar4 a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra ‘M’
(Resolucion de 31 de enero de 2018 de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Junta de Andatuma) En el supuesto de que no exista nlngun
aspirante cuyo prlmer apellido comience por dicha letra, el orden se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” y asi sucesivamente.

568  En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes la acred;tamén de méritos a.
cualquier ofro Organismo, no se recibiera en tiempo ia certificacion interesada, los
aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida dicha cenrificacion, deba aportarse la misma para su unién al
expediente, siempre gue la Comisién no hubiese procedido ya a la valoracién y
publicacion de dichos méritos.

57 La Comisién de valoracién del proceso selectivo estara formada por miembros de la’
Subdireccién de Personal y de la Direccion de enfermeria, asi como representantes de
las organizaciones sindicales

5.8 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comision de Valoracién

del proceso selective que procedera a la baremacion de {os méritos de ios candidatos

. admitidos, publlcéndose a continuacién el Itstado de enfermeros con la correspond|ente_
puntuacion.

.'I-bmtal Regiond Universitario de Méaga
Awda. Carlos Haya sin
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Servicio Andaluz de Salug

B CONSEJERIA DE SALUD
ANEXO |
BAREMO
_ EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos

intermedios y puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria
desde la que se accedid y corresponda con la titulacidén del candidato. .

a.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o
equivalente funcional y titulacidn requerida de acceso) en centros del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros Integrados y
en instituciones Sanitarias Publicas de palses mlembros ‘de la Unién Europea o del

Espamo Econémico Europeo:
0,30 punios

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorla y.especialidad (o
equivalente funcional y titulacién requerida de acceso) en centros de otras Instituciones

Sanitarias Publicas espafiolas y otras Administraciones Publicas:
. _ : : ' ‘ 0,15 puntos

Por-cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria 'y especiaiida’d (6
equivalente funcional y titulacion requerida de acceso) en centros concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario PUb|ICO

de Andalucia, en virtud de un Convenio smgu!ar de vinculacion:
0,10 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
Yy sus centros integrados:

' 0,025 puntos
(maximo 3 puntos)

Hospital Regional Universitario de Mdaga
Awda, Carics Haya sin
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Servicio Andaluz de Salug

CFRN 5o
- BanelutE] CONSEJERIA DESALUD

ANEXO I
D./D* ' ‘
Con DNI y domicilio en _ ___cp
Calle
Teléfono/s

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para la cobertura de puestos de -
ENFERMERA/O del Hospital Regional Universitario de Malaga, segiin Resolucién de la Direccién.
Gerencia del Centro de fecha de julio de 2018, al reunir los requisitos exigidos en ella, para lo

éual adjunta;

. thocopia del DNI.
7 * . Copia compulsada del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria.
e Original o copia compulsada de la documentacién acreditativa de los servicios prestados

‘valorables segin baremo.

En ,a de _ de 2018

Fdo.:

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

Haspital Regional Universitario de Mdaga
Auda, Carlos Haya sin

.+ Tekt, 951 291100
20010 Milaga
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