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Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga, por la que se
aprueba el listado provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria mediante el sistema de
- concurso de méritos de un puesto de Jefe/a de Seccion administrativo de Recursos Humanos
“contratacion en el Hospital Regional Universitario de Malaga convocado mediante Resolucion de
12 de abril de 2018 de la Direccion Gerencia del Sérvicio Andaluz de Salud (BOJA n®-76 de 20
de abril de 2018) y se aprueba la composicion de la Comisién de Seleccién que evaluara el
proceso selectivo.

De conformidad con lo establecide en las bases 5.1 y 5.2 de la Resolucion de 12 de abril de
2018. de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud {BOJA n® 76 de 20 de abril de
1 2018) por la que se anuncia la cobertura de un puesto de Jefe/a de Seccion administrativo de
Recursos Humanos contratacién en el Hospital Regional Universitario de Malaga, en el Decreto.
75/2007 de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos. directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, asi como en fa orden
de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento, la Direccién
Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga :

- RESUELVE:

o Primero: Aprobar el listado provisional de admitidas y exclmdos al proceso de cobertura
de un puesto.de Jefe/a de Seccion administrativo de Recursos Humanos contratacion
en el Hospital Regional Universitatic de Malaga, con expresion en su caso, de las
causas de exclusion, y proceder a su publlcac:on en los tablones de anuncios y pagina
web del SAS.

ADMITIDOS: S

Dt M* CARMEN GONZALEZ SOLER

|:| Segundo: Designar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto

75/2007 y la Base 6* de la presente Convocatoria, los miembras de la Comisién de
Seleccitn que realizara la evaluacion de lds distintas fases que consta 4e| proceso {Anexo
). o ' o : _
Conira esta lista provisional de admitidos y extluidos, los interesados podrén interponer
reclamacién en el plazo de 5 dias hébiles contados a partir det dia siguiente al de la publicacion
de [a presente Resolucidn, ante la Direccion Gerencia del Hospltal Regional Universitario de

- Malaga.
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Diligencia para hacer constar que la presente Resolucidn se publica en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario de Malaga, y se remite para su publicacién en la pagina web'

del SAS el dia 25 de mayo de 2018

ICIO DE'RECURSOS HUMANOS

- JUHIA DE ARORLUCIA .
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ANEXO |

COMISION DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA DE UN PUESTQ DE JEFE/A DE SECCION
- ADMINISTRATIVO- DE RECURSQS HUMANOS CONTRATACION EN EIL HOSPITAL RFEGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA '

a  Presidente:
D. Marcos Serrano Domfngue;z _ (Subdirector de-Recursos Humanos )
0 Vocales:
D. Feo. José Gomez Gomez {Subdirector control operaciones}
D. Javier Arévalo lborra (Jefe Servicio de Recursos Humanos) -
D M# Victoria Espinosa Pérez ' (Jefa Senvicio Facturacion a Terceros )
~- D2 M2 José Mancera Ragel . ~{Técnico Funcion Administrativa)
o Secretaria:
D2 Ana Campano Lopez (Técnico Medio Funcion Administrativa)
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