Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO BASE DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (SUBGRUPO A2) EN EL HOSPITAL
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA, CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE
SUSTITUCION

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI {seleccion mediante oferta pulblica
especifica) del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa
Sectorial de Sanidad sobre Sistema de Seleccién de Personal Estatutario Temporal para
puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS), publicado mediante
resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del SAS, BOJA N° 192, de 5 de octubre de 2017; con lo previsto en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y
ante la inexistencia de bolsa especifica en la categoria y/o especialidad objeto de la presente
convocatoria, previa la preceptiva autorizacién de la Comision de Control y Seguimiento del
Pacto en el Hospital Regional Universitario de Malaga de fecha 2 de agosto de 2023, con la
pertinente autorizacién de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, y
en el uso de las competencias que la Direccidén Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga,

RESUELVE

Primero.- Convocar para su provision temporal de un puesto de INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL (Subgrupo A2 personal de gesti6n y servicios de formacion universitaria, segin
clasificacion del art. 7.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco), can caracter
de sustitucion, con sujecidn a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria, en el
Hospital Regional Universitario de Malaga.

Segundo.- Ordenar la publicacidn de la presente convocatoria en la pagina web del SASy en
los tablones de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podra
interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas) o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PARA EL HOSPITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

1.2. VINCULACION: El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera de
sustitucion conforme a lo establecido en el articulo 9 bis de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre.

1.3. JORNADA: Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo
(100% de la duracion establecida segin en jornada ordinaria para el personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud).

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, tras la modificacién operada por RDL 12/2022, de 5 de julio.

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del SAS,
vigentes en cada momento, para la categoria de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
(Subgrupo A2).

1.6. ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estara adscrito
organica y funcionalmente a la Subdireccién de Procesos Industriales vy
Confortabilidad del Hospital Regional Universitario de Malaga.

2. REQUISITO DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma de posesién del nombramiento
temporal adjudicado.

2.1. TITULACION: Las personas aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial o del titulo de grado equivalente, o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd acreditar su homologacion.
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

2.2. REQUISITOS GENERALES.- Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y no tener la condicién de personal estatutario
fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso,
durante el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

3. GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

La persona candidata seleccionada desarrollard las funciones propias de la categoria de
Ingeniero Técnico Industrial, en el &mbito de las Areas que se relacionan a continuaciény en
consonancia con el siguiente Mapa de Competencias:

3.1. Competencias:

¢ Apoyo en la gestidn del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, correctivo y
técnico legal de las instalaciones y edificaciones propias del Hospital Regional
Universitario de Malaga.

¢ Seguimiento del cumplimiento legal de las instalaciones (proteccién contra incendios,
aparatos de presién, eléctrica, gases...) y conocimiento de la legislacion industrial
existente.

e Seguimiento auditorias (gestidon ambiental, realizadas por ACSA relacionado con
instalaciones, equipamiento y soporte general).

e Control de expedientes administrativos referente a mantenimiento (seguridad,
climatizacidn, ascensores, telefonia....)

e Seguimiento de las obras existentes y disefio de nuevas actuaciones.

e Actualizacién de planes autoproteccion.

e Organizaciony direccion de los talleres, con seguimiento e intervencion de las incidencias
que se produzcan en las instalaciones que tenga asignadas.

e Implantacién de medidas de eficiencia energética.

s Apoyo en la elaboracién e implantacidn de todos aquellos procedimientos e indicaciones
que pueda establecer la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del HRUM.

e Apoyo en el mantenimiento y puesta al dia de la planimetria de los distitos centros
dependientes del centro.

e Apoyo en la gestién de compras y contratacion de materiales y servicios asociados a los
Servicios Generales del centro.
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Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

e Mantenerinformados a los responsables del area de gestion del centro hospitalario de las
incidencias técnicas de las instalaciones, asi como de su reparacion y puesta en servicio
de nuevo.

e Apoyo en la elaboracién y consecucion de los objetivos que se establezcan al Servicio de
Ingenieria y Mantenimiento del centro.

e Apoyo en la elaboracién del Cuadro de Mandos de Gesti6n del Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento del centro.

e Apoyo en el mantenimiento del Sistema de Gestién Ambiental segin norma UNE EN I1SO
14001 implantada en el centro, asi como participacion en los distintos procesos de
auditoria y certificacion.

e Gestionar y mantener actualizado el Sistema de Informacidn para la Gestion de Activos y
Mantenimiento del SAS (SIGMA-Mansis).

e Apoyo en la implantacién de un Sistema de Gestién de la Calidad segin norma UNE EN
ISO 9001 en el Servicio de Ingenieria y Mantenimiento del centro.

e Apoyo ala Unidad Técnica de Infraestructuras en el controly seguimiento de actuaciones
y obras que sean ejecutadas por esta.

e Realizacién de cuantas tareas, estudios o propuestas le encomiende la Direccion Gerencia
del centro.

3.2. Conocimientos, habilidades y experienciaen:

o Manejo de hojas de calculo y bases de datos a nivel avanzado.

¢ Metodologia de anilisis de procesos, analisis de proyectos y coordinacién de proyectos de
obras.

e Planificacién técnica de los procesos de compra y licitaciones de equipamiento, obras e
instalaciones.

» Propuesta y valoracién de criterios de adjudicacién de los expedientes de contratacién.

e Recepcidn de equipos e instalaciones.

e Gestidn de proyectos de infraestructuras.

e Seguimientoy planificacion financiera de los nuevos proyectos de inversiones.

e Conocimiento sobre normativa de Fondos Europeos y contratacién administrativa.

e Manejo de técnicas de trabajo en equipo y negociacion.
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4. PROCESO SELECTIVO

La seleccidn de las personas candidatas constara de las siguientes fases:

FASE 1
4.1. Prueba Especifica :

Esta fase esta destinada a la acreditacion de los conocimientos técnicos especificos y de las
competencias profesionales especificas del puesto convocado, que se llevard a cabo a traves
de prueba objetiva especifica que versara sobre el contenido funcional del puesto convocado.
Determinara la condicion de APTO o NO APTO del candidato.

La prueba consistird en un cuestionario tipo test de 35 preguntas tedricas (5 de las cuales
seran de reserva) con 4 respuestas alternativas cada una, en el tiempo de una hora. Cada
respuesta correcta se valorard con 1 punto, siendo la puntuacion maxima posible de 30
puntos. Dicha puntuacién se obtendra aplicando la siguiente formula matematica: (A-E/4),
dénde A=N° aciertos y E=N° errores. A este respecto, por cada 4 preguntas no acertadas se
descontaré una de las correctas, y las preguntas no contestadas no comportara calificacién
negativa. Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y para superar la misma habra de
alcanzarse al menos 15 puntos. La puntuacién de esta fase solo sera considerada a efectos de
que las personas candidatas puedan ser declaradas aptas, y no serd sumada a la puntuacién
obtenida en la fase de baremacion.

Las personas candidatas que hayan superado esta fase seran declaradas “Apto/a”. Asimismo,
las personas candidatas que no la hayan superado, seran declaradas “No Apto/a” y no podran
seguir en el proceso de seleccion.

En el plazo méximo de 48 horas desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicara
en los tablones de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga la plantilla de
respuestas del cuestionario. Las personas candidatas podran impugnar preguntas o reclamar
contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de
Valoracién. El plazo para ello finalizard al segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la
Comisidén estimara alguna de las reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de
respuestas.
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

FASE 2 :
4.2. Baremo de Méritos:

Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes que hayan sido declarados
“Aptos” por haber superado la fase anterior. La valoracién se hara conforme al baremo de
méritos que se acompafia como anexo Il a esta convocatoria.

Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA 192/2017, de 5-10-17)
por la que se dispone la publicacidn del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracidn Sanitaria de Andalucia- SAS y las
organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, y FASPI, sobre sistema seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

La Comision de Evaluacion, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer al

Director Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de
los aspirantes es idoneos para el desempefio del puesto convocado.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion, se ajustaran al modelo
que figura en el anexo !.

5.2. Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigiran a la Direccidn
Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y se presentaran en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion.

5.3. La presentacidn de solicitudes y de cualquier otro escrito durante el procedimiento,
podra hacerse en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga,
sito en Avda. Carlos Haya, s/n 29010-Malaga o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas, si bien, de utilizarse este Gltimo procedimiento debera
hacerse saber este hecho via correo electronico en la direccidon
vap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.4. La documentacion que se presente debera ser fotocopia autocompulsada con la
mencién “es copia del original” suscrita y firmada por el/la interesado/a y debera
presentarse debidamente ordenados y numerados con indice. No se valoraran
aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacion
acreditativa. No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante que no se
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hayan incluido en el autobaremo.
5.5. Alasolicitud se acompafara:

5.5.1. Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

5.5.2. Fotocopia de la Titulacion Académica exigida en tos Requisitos para poder
participar en la Convocatoria.

5.5.3. Curriculum Vitae.
5.5.4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae.
5.5.5. Autobaremo de méritos.

5.5.6. Ladocumentacion de los méritos alegados y la justificacion de los requisitos
lo serd mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la mencién “es
copia del original” suscrita y firmada por el/la interesado/a, ordenadas con arreglo al
orden de los apartados del baremo (anexo Il) debiendo estos ir numerados,
precedidos por una relacion (indice) de los documentos aportados (ver apartado 5.4)
y encuadernados.

Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio,
contado desde la fecha de resolucidn de la convocatoria, para retirar los documentos
presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se procederd a la destruccién de la
documentacidn que no haya sido retirada.

5.5.7. La acreditacion de los requisitos de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracién
pUblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesién, se realizard en su caso, junto con la preceptiva
Declaracién de Incompatibilidad en el momento de la toma de posesion.

5.5.8. Los méritos de los candidatos seran valorados hasta el dia de publicacion de
la convocatoria.

5.6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se constituira la Comision de
Evaluacién que aprobara la relacion provisional de aspirantes incluidos y excluidos,
indicAndose la causa de exclusién. Esta fase sera eliminatoria para aquellos
aspirantes que no reuniesen los requisitos generales y/o el perfil exigidos en la
convocatoria.

5.7. La relacidn provisional de aspirantes se publicara en el tablén de anuncios durante
cinco dias habiles, para alegaciones, durante las cuales podran subsanar los
candidatos tos defectos apreciados y en su caso la causa o causas de exclusion.
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5.8. Una vez finalizado el plazo, las subsanaciones alegadas, que no tendran caracter de
recurso, seran admitidas o desestimadas mediante la publicacién por la Comision de
valoracién del listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el
tablén de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga, asi como en la
pagina web del S.A.S. en el que se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de la/s

prueba/s.

5.9. Realizada la fase especifica, seglin establece la base 4 de esta convocatoria, se
publicard el listado de candidatos/as que han sido declarados/as Aptos/as en dichas
pruebas, con indicacién de ta puntuacion obtenida por los/as mismos/as.

5.10. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara Resolucién proponiendo el
nombramiento del candidato/a seleccionado/a que sera el/la que haya obtenido
mayor puntuacién total, con expresion de la puntuacion alcanzada por los/as
aspirantes que hubiesen concurrido a la presente convocatoria.

5.11. La Comisién de Valoracién podra proponer al érgano convocante que declare
desierta la convocatoria cuando no concurran candidatos/as idéneos al puesto

solicitado.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

A los efectos de valoracién del proceso de seleccién, se constituird una Comision de
Valoracién cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la
Resolucién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los

siguientes:

Presidencia:

o Director/a Econdmico Administrativo y de Servicios Generales del Hospital
Regional Universitario de Malaga o persona en quien delegue.

Vocales:

e Subdirector/a de Servicios Generales del Hospital Regional Universitario de

Malaga o personal en quien delegue.
e Cargo Intermedio del Hospital Regional Universitario de Malaga.

e Ingeniero Técnico del Hospital Regional Universitario de Malaga, o de no existir,

de otro centro del SAS.
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Secretaria:

o Direccidn de Personal del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracidn deberan tener la titulacién de nivel igual o
superior a la exigida para los puestos que se quieren cubrir.

Asimismo, podran concurrir a las sesiones un representante designado por cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberan abstenerse, notificindolo al érgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del sector publico.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Evaluacion
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas
de Seleccién de Personal estatutario temporal, de fecha 20 de mayo de 2005, las
organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar presentes en las reuniones
de las Comisiones de Evaluacién.

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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ANEXO |
Don/Dofa R o con
DNI domiciliado/a en
CP ____C/Plaza _
num. piso/puerta

Teléfono de contacto

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para la cobertura de un
puesto de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL en el Hospital Regional Universitario de Mélaga,
seglin Resolucidn de esa Direccion Gerencia de fecha ............c........ al reunir todos y

cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:
e Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

e Fotocopia de la de la Titulacién Académica exigida en los Requisitos para
poder participar en la Convocatoria.
e Curriculum Vitae

e Documentacién acreditativa compulsada de los méritos alegados en el
Curriculum Vitae
e Autobaremo de méritos

F T 6 LD de 2023,

Fdo.:

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.
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ANEXO Il (BAREMO)

AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos). [Reserva
do par.
Puntos ta ¥
\dminis
~tracién

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario PUblico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea
(UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos. X__
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X .
0,15 puntos. X_ \ Wi d

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su IS
cartera de servicios con ta Consejeria competente en materia de Salud de la -
Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema [x
Sanitario PUblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacion: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o I8 52
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema ;
Sanitario Plblico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones |x__ Gl
Sanitarias PUblicas de paises miembros de la Union Europea (UE) o del B e e
Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,05 (maximo: 6,00 puntos). £

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1, Grado de Doctor

Hospltal Reglona!
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a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. N i
b.Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o e
sobresaliente, afiadir 1,00 punto. X__

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 B
puntos. X_

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o N
especialidad 2,00 puntos. X___

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).

2.2.1. Via de acceso
2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de /'\re?y Pediatras de EBAP: No resulta B
aplicable en esta convocatoria.
2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades
2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico
gue la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a
aquéllaalaque se opta, siempre que estén relacionadas con la categoriaa la que
opta y compartiendo formacién troncal = 2,00 puntos. X__

"
+
Mosplual Aeglonal
e visiegs
= Codigo: 6hWMS944PF IRMAXt1ZkkU0Zaj0t6iH | Fecha | 10102023

Firmado Por | JOSE ANTONIO ORTEGA DOMINGUEZ -
Url De Verificacian https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 12115




Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de
trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las _
Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de '
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus |
homélogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Pdblica adscritas . '_
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos 7
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos '
en las Comunidades Auténomasy Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o .
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se At e
encuentre la formacién. IR B
2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los ultimos seis afios a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

G
s

-@wg%m&%é
e el
i N
'

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién
=0,025 puntos. X_

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Pdblica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos. X

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios '
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién i
=0,05 puntos. X___ -
b) NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas i
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las

R
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Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3.Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4.Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacidon postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. NUmero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros
autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afo.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo =1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacion en revistas de cardcter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De dmbito internacional = 0,20 puntos.

&
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Nz
¢.2. De dmbito nacional = 0,10 puntos.
X ze=c
c.3. De dmbito regional = 0,05 puntos. |
d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
— —
d.1. De dmbito internacional = 0,10 puntos.
.
d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos.
_ s
d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos. |
|
1 . |
e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categorfa y/o especialidad o drea de [x___ )
trabajo: - l g
X__
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.
X___
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.
X__
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.
f) Por la superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz |x__
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).
TOTAL - i L
+
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DILIGENCIA: para hacer constar que la Convocatoria publica para la cobertura de un puesto
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial con caracter de sustitucion en el Hospital Regional
Universitario de Malaga se publica en los tablones de anuncios y web del Hospitaly en la Web
del SAS, el dia 10 de octubre de 2023.

EL DIRECTOR DE PERSONAL

ool
L
Ty Hospital Universitario
shdo.: JavierArévaletborr
de Andalucia . ) ’
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