Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL CON CARACTER DE
SUSTITUTO, MEDICO DEL TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccion de personal Estatutario Temporal
para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22
de Septiembre de 2017 (BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017), y segtin lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacién para la categoria objeto de la
presente convocatoria, esta Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por
la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y
por Resolucidn 89/92, de 28 de diciembre, previa aprobacidn por la Comisién de Control y
Seguimiento del Centro con fecha 22 de enero de 2019, y tras la pertinente autorizacién de la
Direccién General de Personal

RESUELVE

Convocar para su provisiéon temporal, mediante nombramiento estatutario de caracter
temporal (nombramiento de sustitucion), en régimen de jornada a tiempo completo (100 %
de la jornada ordinaria) a través de los procedimientos reglamentarios, un puesto de
MEDICO DEL TRABAJO (GRUPO A1), en el Hospital Regional Universitario de Malaga, con
sujecidn a las siguientes
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICO DEL TRABAJO.

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito or-
ganica y funcionalmente a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales del Hospi-
tal Universitario Regional de Malaga.

1.3.VINCULACION: La persona candidata seleccionada quedara al Hospital Regional
Universitario de Malaga previa formalizacion de nombramiento estatutario tempo-
ral de sustitucion.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.5. RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribu-
ciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada mo-
mento para la categoria de Médico del Trabajo (Grupo Al).

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO.

2.1. El nombramiento tendrd caracter de sustitucion conforme a lo establecido Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y su cese se acordara de acuerdo con lo establecido en dicha Ley para este tipo
de nombramientos.

2.2. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100 % de la du-
racién establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS). En todo
caso, para la continuidad del mismo, se atendera a la disponibilidad presupuestaria del
centro.

2.3. Se establecera un periodo de prueba de 3 meses conforme a lo previsto en el articulo
33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.
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3.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar a los puestos convocados las personas candidatas deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

3.1 TITULACION: Las personas aspirantes deben estar en posesién de titulacién univer-
sitaria o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Medicina del Trabajo o en
condiciones de obtenerla dentro det plazo de presentacidn de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberad estar en posesién de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

3.2 REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud, y no tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad a la que opta.

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el
proceso selectivo y durante el desempefio del respectivo puesto convocado.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

La persona candidata seleccionada desarrollard las funciones propias de la categoria de
Médico del Trabajo; conforme al siguiente mapa de competencias:

COMPETENCIAS PROFESIONALES

VIGILANCIA DE LA SALUD: Realizar aquellas actividades que tienen por objeto la deteccion de
las alteraciones de la salud relacionadas con el trabajo, en estrecha colaboracion con los
técnicos de la unidad de prevencidn de riesgos, conocedores de la evaluacién de riesgos
especifica y de las condiciones del trabajo a los que estan expuestos los trabajadores a
través de la realizacion de exdmenes de salud acordes a norma.

PREVENCION: Colaborar estrechamente con los técnicos de la unidad de prevencion de
riesgos, al objeto de disminuir o eliminar los riesgos laborales para la salud del
trabajador mediante actuaciones individuales o colectivas.

I RR]

SN
&

Hospital fegiunal
Upheeesitarin
de Mslaga

JOSE ANTONIQ ORTEGA DOMINGUEZ . 21/03/2025 PAGINA 2 18

VERIFICACION BndJA93JA9WXEYU5FCKCLTRBB4H85 htips://ws050.untadeandalucia es; verhcarfnma







Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD: Colaboracién en las actividades cuyos
objetivos sea mejorar el nivel de salud de los trabajadores mediante intervenciones
destinadas a prevenir capacitarlos para incrementar el control sobre su salud laboral y
mejorarla. Desarrollar actividades de vigilancia de la salud colectiva.

ASISTENCIA: Realizacién del conjunto de actividades que tienen como objetivo el
manejo clinico y laboral de los trabajadores con un problema de salud, principalmente
aquél relacionado con las condiciones de trabajo. Estudio y seguimiento de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

PERICIAL: Realizacién del conjunto de actividades cuyo objetivo es identificar,
cuantificar y valorar las secuelas de los dafios a la salud relacionados con el trabajo y su
impacto sobre la capacidad para trabajar, asi como la valoracién de limitaciones para
adaptacién de puestos de trabajo o elaboracién de informes de adaptacion de puestos
por motivos de salud o trabajadores especialmente sensibles.

FORMACION: Formacién continua dentro de su dmbito, identificando las necesidades
formativas y fomentando el aprendizaje permanente propio y ajeno. Disefar, realizar y
evaluar actividades de formacién.

INVESTIGACION: Llevar a cabo investigaciones cientificas sobre los problemas de salud
relacionados con el trabajo y sus causas. Formular y gestionar proyectos de
investigacién. Difundir los resuttados y conclusiones de la investigacién adecuadamente.

Las funciones del puesto se agrupan en ambitos de actuacion de cardcter
multidisciplinar, donde se realizaran actuaciones estrictamente sanitarias, en su caso,
siempre de forma coordinada con los profesionales de la Unidad de prevencién de
riesgos laborales, asi como la valoracién y el seguimiento del cumplimiento del plan de
prevencién de riesgos laborales del Centro evaluando la eficacia a través de la evolucidn
del estado de salud del colectivo de trabajadores y la repercusion de las condiciones de
trabajo sobre la salud de la poblacidn trabajadora.

Colaborar en las actividades cuyo objetivo sea mejorar el nivel de salud de los trabajadores
mediante actuaciones encaminadas al control sobre su salud en relacion a la exposicién de
los riesgos derivados de sus puesto a de trabajo especifico asi como de las condiciones de
trabajo, cualquier otra actividad que contribuya a la mejora de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, todo ello en conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos laborales
31/95 de 8 de noviembre, reglamentos de desarrollo, y especificamente con el Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién, asi como
con las modificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencién de riesgos laborales y acorde al Decreto 304/2011, por el
que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia como demas normas de desarrollo
afectas.
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5.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en la valoracion del Baremo de méritos establecido para el
grupo Al en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre Sistema de Seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el SAS vigente.

5.1.- Baremacion de Méritos: A las personas aspirantes que retinan los requisitos exigidos
en la convocatoria, se les otorgara la puntuacién resultante de aplicar a la documentacién
presentada el baremo gue se adjunta como Anexo | de la presente convocatoria, siendo
seleccionada la persona aspirante que obtenga mayor puntuacién con la aplicacién de
dicho baremo.
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6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1. SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular
solicitud (que podra ajustarse al modelo que se publica en el Anexo Il) dirigida a la Direccién
Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga, Av. Carlos Haya S/N (29010 Malaga).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de
Malaga, Av. Carlos Haya S/N (29010 Malaga) o bien, de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Si se presenta en las oficinas de Correos, la solicitud deberd
reunir los requisitos formales establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.

Una vez registrado se debera enviar justificante de la presentacién de la solicitud al correo
electrénico: uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es

6.2 DOCUMENTACION A ADJUNTARY PLAZOS.

Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacién:

- Fotocopia autocompulsada del DNI por ambas caras.
- Fotocopia autocompulsada de |a titulacién exigida.

- Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como fotocopia
de la documentacidn correspondiente a méritos aportados, de conformidad con Anexo | de
la convocatoria.

- Solicitud de participacién. (Anexo 1)

- Autobaremo de méritos {Anexo l).

La acreditacion de esta documentacién se realizara mediante fotocopia de los documentos
autocompulsados con la mencidn “es copia del original”, suscrita y firmada por la persona
interesada.
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6.3. Solo se valorardn los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se
detalla en la presente convocatoria y referidos al dia de publicacién de ésta, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salve lo
previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacién interesada, las personas candidatas adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse
la misma para su unién al expediente.

6.4. La documentacién acreditativa de los méritos valorables deberd ir grapada, ordenada y
numerada segln el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo I). Esta
documentacién ird precedida de un indice, en el que se detallardn los documentos
presentados y la numeracién que a cada uno de ellos se le haya asignado.

6.5. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano la persona candidata deberd presentar, junto al original, traduccién literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.6. Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

6.7. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de diez dias hébiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn.

6.8. Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicard listado provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacién, en su caso,
de las causas de exclusion.

Contra el listado provisional citado, se podrdn formular alegaciones en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

Transcurrido el plazo de alegaciones, se publicard el listado definitivo de personas
candidatas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusién.

6.9. A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se hacen constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
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integrantes de este proceso selectivo, el tabléon de anuncios del Hospitat Regional
Universitario de Malaga y la web del Servicio Andaluz de Salud.

7.- COMISION DE SELECCION.

7.1. Las personas candidatas al puesto ofertado seran evaluados por una Comisién de
Seleccidn cuyo funcionamiento se regird por las presentes bases y por lo estipulado en el
Capitulo I, Secciones 3% y 4° (abstencién y recusacién), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Estard integrada por personas con titulacion
académica igual o superior a la exigida en la convocatoria para los candidatos/as y
relacionadas con el puesto a seleccionar. (Anexo I1)

7.2. Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
Sistema de Seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS
podran estar presentes en las reuniones de la Comisién de Seleccidn.

7.3. La Comisién de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores,
especialistas que colaboraran con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de
su especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulaciéon académica de
nivel igual o superior a la exigida por los aspirantes.

7.4. La Comision de Seleccidon sera la encargada de evaluar los méritos alegados por las
personas candidatas que superen la Fase 1 conforme al baremo que se acompafia como
Anexo | a esta convocatoria.

8.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

8.1 Una vez concluida su actuacion, la Comision de Seleccion elevara la correspondiente
propuesta a la Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga. Dicha propuesta
tendra caracter vincutante, siempre que resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos
materiales y formales para la validez de la propuesta. Asimismo, la Comision, a la vista de los
resultados del proceso selectivo, podrd proponer motivadamente que se declare desierto el
puesto convocado cuando no concurran aspirantes idoneos para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.
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8.2. La Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Mélaga dictara resolucién
provisional del proceso selectivo, contra la que se podran formular alegaciones en el plazo
de 5 dias habiles.

Una vez transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia dictara
resolucién definitiva del proceso selectivo proponiendo el nombramiento de la persona
candidata seleccionada, con expresién de la puntuacion alcanzada por las personas
candidatas declaradas aptas.

8.3. La persona seleccionada para el puesto convocado, deberan tomar posesion del
mismo, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
resolucién de la Direccidn Gerencia por la que se resuelve el proceso selectivo. De no tomar
posesidn en el plazo indicado, perdera los derechos derivados de la presente convocatoria y
el derecho al desempefio de dicho puesto.

8.4. En caso de empate en la puntuacion total de las personas candidatas se resolvera, a
favor de la persona que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la
misma categoria en el Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor
de quien acredite mayor puntuacidn en formacion continuada y de persistir el empate, este
se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

9.- FINALIZACION DEL PROCESO.

9.1. Las personas candidatas, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comision de
Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisién de Seleccion esta
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

9.2. Las personas candidatas que no resulten seleccionadas en la convocatoria podrén
retirar la documentacidén aportada, en el plazo de un aflo contado desde la fecha de
resolucion de la convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido el
mencionado plazo, se procederd a la destruccion de la documentacién que no haya sido
retirada.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de lo actuacién de lo
Comision de Seleccién, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Regional de Mdlaga en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la Publicacion de esta Resolucion (Articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas), o bien interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo ante el 6rgano judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn de la presente Resolucion (articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, regulodora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos). Total
apartado

Puntos

1.1. Por cada mes complet?de servicios prestados en la misma categoria y

especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 |0.300
puntos.
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud,
los meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del
total).

e

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Piblicas:
X 0,15 puntos. 0.150

1.3. Por cada mes cbmp—leto de servicios prestados en la misma categoria y
especialiaad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la
Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al |X0.100
Sistema Sanitario Piblico de Andalucia en virtud de un convenio singular
de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categon’a?
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Piblico de Andalucia y sus centros integrados: X 0,05 (maximo: |X0.050
6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud,
los meses se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.

Hosphtal Regamil
Unkverstiaio
de Mitaga

JOSL ANTONIO ORTEGA DOMINGUEZ 21/03/2025 l_ PAGINA 11/18

| VERIFICACION BndJA93JAIWXY5YUSFCKCLTRBB4H8S htips://ws050 juntadeandalucia.es/verificarFirma/







Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos)

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

X 3,00
b.Si el grado de doctor se ha obtenido con la menciéon «cum laude» o
sobresaliente, afadir 1,00 punto. X 1.00
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos. X3.00
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos. X2.00

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos)

'2.2.1. PARA FEA Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA
a) Por la obtencidn del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del | X25.00
periodo completo de formacién como residente del Programa de Internos
Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido
de docencia postgraduada en la especialidad, convalidada por el MEC con la
correspondiente titulacion:

b) Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de | X2.00
residencia realizado por otras entidades o instituciones con acreditacion
docente, no incluidas en el apartado anterior, 0 mediante el programa de
especializacién en una escuela profesional con certificacién minima de dos

anos:

2.2.2. PARA MEDICOS DE FAMILIA
a) Titulo de Médico Especialistﬁ Medicina Familiar y Comunitaria obtenido |X25.00
mediante el cumplimiento del periodo completo de formacién como residente
del Programa de Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros
con programa reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad,
convalidado por el Ministerio de Educaciény Ciencia

b) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido |X2.00
mediante la superacién del periodo de formacién establecido en el Real
Decreto 264/1989, profundizando los aspectos tedricos y practicos del area
correspondiente a su especialidad.

Hospital Regianal
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2.2.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS ESPECIALIDADES

a) Por otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico que la &igiaa_
para el acceso a la categoria u otra Especialidad diferente a la que se opta
relacionada con la categoria a la que opta y compartiendo formacién troncal.

X2.00

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o 4rea de
trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Piblicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homélogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas
o entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacién,

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en
este apartado y realizadas con posterioridad a esta convocatoria, sélo serdn
valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las
entidades anteriormente citadas.
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2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad
a los tltimos seis afios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria
se valoraran de la forma siguiente:

a) Ndmero de horas de formaciéon como DISCENTE, por cada hora de
formacién = 0,025 puntos.

X0.025

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud PUblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de

soasw
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Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion
de la Administracién Pablica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria se valoraran de ta forma siguiente:

X0.050

a) Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de

formacién = 0,05 puntos.

- b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién
de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor

Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso =1 punto.

2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacién postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se’opta. Por cada 12 meses =1 punto. * - -

I
b

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios pUblicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

anensy
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a.l. Libro completo =1 punto. X
— - o
a.2. Capitulo de libro = 0,300puntos. {(maximo: tres capitulos de un mismo
libro)
b) Por cada Publicacidén en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.
c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo:
X___
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.
—r—
¢.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.
X
¢.3. De ambito regional = 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
X
d.1. De dmbito internacional = 0,10 puntos.
X___
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.
I =—
d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.
Haspltal Reglonst
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e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea de
. X
trabajo: —
X__
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos. .
X__
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.
e :
N
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.
f) Por la superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un méaximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa K00
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccidon de personal estatutario
temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).
TOTAL A
+
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ANEXO I
Don/Dona con DNI
domiciliado/a en Cddigo
Postal C/Plaza
nim_ piso/puerta , Teléfono de contacto

Correo Electrénico

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de MEDICO
DEL TRABAJO (Grupo Al), para el Hospital Regional Universitario de Malaga segin
Resolucion de esa Gerencia de fecha ___ de de 2025, al reunir todos y
cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

EnMalaga,a.........de .oooeiiriiiiiirieienn de 2025.

Fdo:

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

|
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ANEXO I

Miembros de la comisién de seleccién

Presidente/a:

Suplente:

Vocal l:

Suplente:

Vocal ll:

Suplente:

Vocal i1l

Suplente:

Secretaria: Direccién de Personal de HURM o persona en quien detegue.
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DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha la presente oferta se publica en los
tablones de anuncios y la web del Hospital Regional Universitario de Mélaga, y la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud el dia 25 de marzo de 2025.

JEFE DE SECCION PERSONAL
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