Junta de Andalucia - Hospir;l Regim:lal

Py ™ Unlversitario
Consejeria de Salud y Familias de Mélaga

SERVICIC ANDALUZ DE SALLD

RESOLUCIG_N DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA
VOLUNTARIA DE PUESTOS DE PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO NO FACULTATIVO.

En fecha 23 de junio de 2021 la Comisién de Movilidad Interna Voluntaria del
personal estatutario sanitario no facultativo del Hospital Regional Universitario de Malaga,
acordé el procedimiento de Movilidad Interna Voluntaria que habra de regir este tipo de
- procesosenel Hospital Siendo necesario iniciar un nuevo procedimiento tras la finalizacién
de fos ditimos procesos de seleccidn y prows:on del Servicio Andaluz de Salud, esta
D|recc10n Gerencia en ejercicio de las competenmas que tiene atribuidas,

RESUELVE

- PRIMERQ.- Convocar concurso de movilidad interna voluntaria en las categorias de
" Enfermera, Enfermera Especialista Obstétrico-Ginecoldgica, Técnicos Especialistas, TCAE Y
Técnicos de Farmacia, que se tramitara conforme las Bases, el Baremo de Méritos (Anexo 1),
~ puestos ofertados (Anexo Il) y modelo de solicitud (Anexo IH) que se adjuntan como Anexos
a la'presente "Resoluciéh y que fueron aprobados mediante el Acuerdo de la Comisidn de
Movilidad Interna Voluntaria del personal estatutario sanitario no facultativo de 23/06/2021. :

SEGUNDO.- Abnr plazo de presentacidn de solicitudes de 15 dias natura[es acontara part|r
deldia S|gu1ente ala pubhcauon de la presente Resolucion.

Podré hacerseen el Registro General del Hospital Regional Un|ver5|tar|o de Malaga asi como
‘ en los Reglstros Auxiliares del Hospital. :

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en los tablones de anuncios
del centro del Hospital asi como en la pagina web del Hospital.

Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa se podrad interponer
potestativamente recurso de reposicién ante la Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga en el plazo de un mes conforme a lo establecido en el articulo 124 y siguientes de -
la Ley 39/2015 de 1 de octubre o se podra interponer directamente recurso contencioso
administrativo en los plazo y forma que establece el articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 deJulao
reguiadora de la Jurisdiccién contencioso admmlstratwa ‘

En Malaga a 29°de junio de 2021 -

LA DIRECTORA GVERENTE DEL :
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

BA. SEGUN RESOLUCION 29/94
DIRECTOR DE PERSONAL

\[\ 11}\
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ANEXO |

BASES Y BAREMO DE MERITOS

Requisitos para participar en la Movilidad Interna Voluntaria.

1.1, Pafa participar en el proceso de movilidad interna voluntaria (en adelante MIV),
los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos: ‘

a) Tenernombramiento de personal estatufario en el Hospital Universitario Re-
gional de Malaga (en adelante HURM) en la misma categoria y especialidad
-ofertada.

b) Encontrarse en situacién de activo, o conreserva de plaza en el HURM,

1.2. Se excluyen expresamente los profesionales que teniendo su plaza de origen en

- otro centro, y ocupen plaza con caracter provisional en el HURM en virtud de Comi-
sién de Servicio, Promocidn Interna Temporal, y/o reingreso provisional, asi como
en general, todos aquellos que especificamente no rednan los requisitos indicados
en los apartados a) y b). .

© 1.3. Reunir [os requisitos exigidos durante todo el proceso de MIV.
1.4. Los trabajadores espécialme’n'te sensibles, podran participar en los términos es-

tablecidos en el Procedimiento 15 del Sistema de Gestién de PRL del SAS, aprobado
én Mesa Sectorial. _ : T

2. Puestos ofertados a la MIV.

Los puestos ofertados son los que figuran en el Anexoll.

3. Procedimiento: solicitudes y plazos.

3.1. Solicitudes y plazos.

La participacién en el proceso, implica la aceptacién en todos y cada uno de los tér-
minos del procedimiento que lo regula, por parte del trabajador/a. El plazo de pre-
sentacion de solicitudes (Anexo Hl) serd de 15 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria y se podran presentar
tanto en el Registro General como-Auxiliares del HURM.
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" Del conjunto de puestos ofertados en una convocatoria, cada interesado/a podré
solicitar un méaximo de CINCO por orden de preferencia. En el supuesto que no le
corresponda adjudicarle ninguno de los solicitados podré verse desplazado/a en el
caso que no tuviera puesto consolidado por MIV anteriores. Seran consideradas nu-
las las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras. De presentarse varias so-

licitudes, solo se tendra en cuenta la dltima registrada.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se procederd a publicar la rela-
cién provisional de solicitantes admitidos y exctuidos en el plazo maximo de un mes,
con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos y causas de exclusién, en su caso.
Se establecerd un plazo de reclamacién de 15 dias naturales, Resueltas las posibles
reclamaciones en el plazo méximo de un mes, se publicard |a relacion definitiva de
solicitudes admitidas con la puntuacién obtenida, asi como también tos excluidos.

3.2. Adjudicacién de puestos.

La adjudicaciéﬁ de los puestos ofertados se realizard en favor del/la solicitante que
haya obtenido mayor puntuacién de entre los/as solicitantes del puesto en cuestion,
segln el baremo de aphcauon

Se publicara listado prc‘)visional_de adjudicacién de puestos segun las solicitudes ad-
mitidas. Se abrird un plazo de reclamacién de 15 dias naturales para aportar alega-
ciones o en su ¢aso la renuncia a la participacion en el proceso. :

Transcurrido este plazo se publicara en el plazo maximo de.un mes la relacién defi-
nitiva de puestos adjudicados, que en nmgun caso sera renunciable por parte del
trabajador/a.

3.3. Incorporacion de profesionales.

La incorporacién de los profesionales se realizara en funcién de las necesidades del
centro, en un plazo no superior a 30 dias.

La no incorporacion en el periodo fijado, salva Causa.justificada,‘conllevaré la pér-
dida de [a plaza adjudicada. Salvo que presente la justificacidén de su no incorpora-
cién por cualquiera de las siguientes causas:

Situacién de Incapacidad Temporal

Liberacién Sindical

-Cargos intermedios/Directivos

Excedencias con reserva de plaza
3
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Promoci_én fnterna Temporal -

Y en general, todas aquellas situgciones en las que se pueden encontrar los
titulares con reserva de plaza.

3.4 Criterios de desplazamiento.

El desplazarniento de los profesionales de [a Unidad, como consecuencia de la in-
corporacion por MIV de un nuevo profesional, se hard siguiendo el orden que a con-
tinuacion se indica:

Voluntariamente aquellos profesionales sin puesto consolidado.

Profesionales contratados con cardcter eventual que estén ocupando pues-
* tos autorizados por SSCC en servicios nuevos, e Jigualmente los que estén

ocupando puestos en vacantes libres.

Profesionales contratados con_carécter interino y/o sus sustitutos.

Profesionales en reingreso provisional.

Profesionales en comisiones de servicio.

Profesionales en promocién interna.

<

Profesionales con nombramiento de personal estatutario fijo, o sus sustitu-
tos, que no tengan adjudicacion definitiva del citado destino. :

En cualquiera de los apartados anteriores, si tuviera que producirse algiin desplaza-
miento que afecte a mas de un trabajador que se encuentren en la misma situacion,
el orden de desplazamiento sera el siguiente:

a) Demanera voluntaria, el personal afectado.
b) Elde menorexperienciaen el H.R.U. de Malaga enla misma categoria.

¢) Efde menorexperienciaen el SNS, en la misma categoria.

- Encaso de persistir el empate, se desplazard el de menor edad.

Los sustitutos, entendiendo como tales aquellos que ocupan plazé de un titular no-
minal, de aquetlos titulares que participen o se vean afectados por la MV, ocu paran .
el puesto adjudicado en la MIV al titular de la reserva.
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4. BAREMO DE MERITOS
No existira limite para la puntuacion obtenida porun o una trabajadora.

« Namero dedfas de servicios prestados en la misma categoria en el Sistema Nacional
de Salud, 2 puntos. ' '

¢ Ndmerodedfas de servicios prestados en diferente cat_'egorl'a en el Sistema Nacional
de Salud, 1 punto. ' s

.En caso de empate, se tendrd en cuenta la fecha de toma de posesién de plaza como
personal estatutario fijo en la misma categoria en el HRUM,



Consejeria de Salud y Famitias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. ENFERMERAS.

§ Junta de Andalucia

. ANEXOII

Hospital Regional
Universitario

OFERTA DE PUESTOS

de Milaga

. .TURNO CODIGO TURNO
DENOMINACION N Vacantes Rotatorio | Diurno Rotatorio Diurno
, -50 GUCIR17
UCI H GENERAL 82 ’
’ - 32 GUCIR12
: 36 3 GURGR14
URGH. GENERAL 41 y — =
o 5 GURGR17
Ucl H. CIVIL -
. 3 3 0 CUCIR14
THEMATCLOGIA 6°PL. . .
16 16 0 GHER17:
AFERESIS
. 1 1 GHEAD - -
Minimo 2 afios de experiencia Aféresis
5 h2 GMIR12 GMID
M. INTERNA 12 - -
. 5. GMIR14
, 5 GIR17 _
INFECCIOS0S +C 25 8 —
1 . GIDC -
. 1 DIURNQ CONSULTA
. g 6 3 GNEFR14 GNEFD
NEFROLOGiA. HOSPT./ H. DIA ;
T _ : 1 1 GNEFDH '
. - 1 DIURNO H. DIA NEFRO
DIALISIS AMBULATORIA, .
- 11 7 4 GNEFDIZ .
GNEFDID
) 19 5 GCDR12
CIRUGIA DIGESTIVA 25 -
% GCPDC .
: 1 DIURNO CONSULTA
2 1 GCTR1Z
C. TORAX/CONSULTA 4
1 GCTDC
1 DIURNO CONSULTA
_ 5 1 GNEUR12
NEUMOLOGIA 7 g
- 1 GNEPF )
1 DIURNO PFR
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6 GNCRR12
NEUROCIRUGIA 18 1 GNCRR17
GNCRDC
1 DIURNO CONSULTA
[ NEUROLOGIA . .
16 15 GNRLR17 GNRLD
U. CLINICA CARI_DIOLOG]A. + P FUNCIONA- '
LES . 8 7 GCARI17 GCAD
HEMODINAMICA .
: 2 GHMD
Minimo 2 afios experiencia hemodinamica
C. CARDIOVASCULAR .
- : 7 8 GCCVR14 GCCVD
CIRUGIA PLASTICA :
5 .3 GCPR17 GCPD
QUEMADOS -
1 t GQMR17
2 1 GORLR17
OTORRINONARINGOLOGIA + CONSULTA - -
) GORLDC
GNG ™% Planta ;
. 6 GQ1D.
QNG 3 Planta
] GQaD-
Qx Trauma’ORL
5 GATOD
QMO URG .
- 13 0 GQURGR14 GQURGD
RECU .
6 4 GRER17 _GRED
DIGESTIVO '
N 11 10 GDGR14 GDGD
ENDOSCOPIA , '
. GDGED
H. DIA DIGESTIVO
1 GDGHD
OMNCOLOGIA. ‘ B} GONR17
- 8
HOSPITAL DE DIA - GOND
TRAUMATOLOGIA 15 13 GCOTR17 GCOTD
RADIODIAGNOSTICO. :
6 5 GRXR17 GRXD
RAYOS VASCULAR 2 GRVD Minimo 2 ailos experiencia RX interven-
cionista
RADIOTERAPIA
2 “GRDTD
FARMACIA
3 GFARD
M. NUCLEAR (cen licencia manipuladur o com-
promiso de obtencidn) 2 GMND
PERFUSIONISTA )
GPERD

Minimo 2 afios de experiencia
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de Milaga

M. PREVENTIVA

GMPD

TURNO CODIGC TURNG
DENOMINACION. N° Vacantes Rotatorio Diurno Rotatorio Diurno
EPIDURAL . 4 3. 1 MEPR14 MEPD
TRIAJE
4 4 MTR17
UNIDAD FUNCICNAL PUERPERIO 4
6 [ MP4R12
UNIDAD FUNCIONAL PUERPERIC 5
‘ 8 8 MPSR12
HOSPITAL DIA MATERNAL
: 1 1 MHDMD
MATERNAL 7°P.TA ONCOGINEC, ‘
- [} ) - M7ORI47
HOSP. DE DIA ONCOLOGICO ' -
- 2 2 MHDOD
URG Pediatria
: 8 7 1 MURPR14 MURFD
U.C.l. Pediatria .
. 28 28 MUCIPR14 =
NEQNATOLOGIA * Incluye Cuidados Criticos de Neonatos
) ) 50 - 50 - MNEOR14 _ : '
LACTANTES + QUEMADOS (2* Pediatria) : ) .
) ‘ ] 5 4 1 M2PR17 M2PD
4* PEDIATRIA (Oncologia) .
1 10 1 M4PR14 M4PD -
52 PEDIATRIA {Preescolares)
_ 10 10 M5PR12
.| 6® PECIATRIA. (infecciosos)
- 9 9 MEPR17
HEMODIALISIS PEDIATRICA . - '
. 2 2 MHEMDPD
HOSPITAL DE DIA PERIATRICO MED/QUIR ’ :
_ . 2 2 MHDPD
QNO CIRUGIA PEDIATRICA ) . .
) 3. 2 1 MQCPR14 MQCPD
QNQ PEDIATRIA
7 7 MQPD -
QNO GINECOLOGIA '
: 7 7 MQGD
QNG TOCO-GINE
L 15 4 1 MQTGR14 MQTGD
CONSULTAS EXTERNAS MATERNIDAD ’ )
! . 8 8 MCEMD
CONSULTAS EXTERNAS PEDIATRIA,
' 8 8 MCEPD
RADIODIAGNOSTICC. :
2 2 MRXD
EXTRACCIONES )
! 3 3 MEXD
CONSULTA TAO
] 1, 1 MCTAD
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: TURNOI _ ) CODIGO TURNO
DENOMINACiON . N?® Vacantes . Rotatorio Di ulrno Rotat_orio Diurno
REHABILITACION ' 5 5 - 'CRHBR17
UROLCGIA ' LT 7 ’ CUROR17
PALIATIVOS 1 1 CPALRI7
M. INTERNA/GERIATRIA 1 o 1 ' " cMID
CIRUGIA MAXILOFACIAL 4 - 4 ’ 1 CMAXR14 CMAXD 1 DIURNG EN CONSULTA
" ALERGIA C o3 | s o CALD '
-OFTALMOLOGIA 3 - 3 | | CoFTD
ENDOCRINO ' 2 o2 | CEND
HOSPITAL DE DIA-M INTERNA 2 _ _ 2 GHDD
CARE . ‘ 5 s .CARED
‘ UCMA 1 ) ' 1  UCMAD
QUIRGFANO-RECUPERACION 7 17 - ) CORD
C.ANESTESIA -7 ! 1._ : ceAD 1 DIURNO EN CONSULTA DE ANESTESIA
5. MENTAL AGUDOS . 1 N o | csuriz ' '

La numeracidn que aparece en ef codigo turmno rotatorio indica turno comprimido consensuado por la unidad. (turno de 17 H, 14Hy 12 H)

En tumnos los diurnos, la distribucién de-Mafianas y Tardes dependera de las necesidades asistenciales
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
2. TCAES,
TURNOQ _ CODIGO TURNG
DENOMINACION ‘ ' N° Vacantes Rotatorio Diurno " Rotatorio . 17 Diurno
{(UCLH. General} ‘ 40 40 : GUCIR1Z .
CRITICOS ADULTOS (Urg. H.General) 36 - ) ' GURGR14 3G1D
UCI H Civil) : 6 6 CUCIR1? .
Ucl  (H.Matemo) ) 2 2 MUGIR 14
_ , 6 ‘ 1 " GHER1?
HEMATOLOGIA 6°PL./CONSULTA 8
1 - GHEDRC 1 CIURNO EN -
. : CONSULTA
5 .0 GMIR14
M. INTERNA PLICONSULTA 14 8 1 GMIR1T _ GMID
5 ' . GMmIDC 2 DIURNOS EN-
CONSULTA -
o 13 11 W+ ' T GIR17
INFECCIOS0S+ G 25 : . -
2 , GIDe 2 DIURNOS EN
7 : CONSULTA -
: 10 7 1 7 GNEFR14 ' GNEFD
NEFROLOGIA/CONSULTA. . ‘
’ E “n ) GNEFDC 2 DIURNCS EN
_ CONSULTA
DIALISIS AMBULATCRIA 7 4 3 GNEFDIZ GNEFDID o
CIRUGIA DIGESTIVA 21 e . CGCDR1T2
C. TORAX 9 8 1 GCTR1Z GCTD
) : 6 e 1 : GNEUR12 GNEUD - _
NEUMOLOGIA 1 veube | DURNOEN
_ . ' CONSULTA
‘ ‘ 10 1 GNCRR17 GNCRD
NEUROCIRUGIA 22 - :
) 11 . GNCRR12
12 10 . ~ GNRLR17
NEUROLOGIA ' ; 2 DIURNOS EN
) 2 GNRLDC CONSULTA
U. CLINICA GARDIOLOGIA.+ P FUN- : '
CIONALES .8 -8 1 . GCAR1Y GCAD
. f . : MINIMO 2 ANOS BE
HEMODINAMICA 1 1 : GHMD EXPERIENCIA EN'
' 3 HEMODINAMICA
C. PLASTICA : ) e 0 ‘ GCPR17
QUEMADOS - o3 3 , 0 GQMR17
QNO 1? Planta 4 ' : ' 4 T GQ1D
QNO 3 Plania ' 4 .4 . _ GQ3D
Qx Trauma/ORL/C. ANESTESIA 3 | = 3 GaToD
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QNO URG <] 5 1 GQURGR14 GQURGD
RECU 6 5 1 GRER17 GRED
C. CARDIOVASCULAR 5 3 2 GCCVR14 GCCVD
QTORRINCLARINGOLOGIA 8 ] 2 GORLR17 GORLD
DIGESTIVC 18 13- 3 GDGR14 GDGED
ONCOLOGIA 13 7 1 GONR17 GOND
2 GONDHD
HOSPITAL DE DIA ONCO/CONSULTA 5 -
. 3 GONDC 3 DIURNOS EN
. CONSULTA
TRAUMATOLOGIA 19 17 2 GCOTR17 GCcoTD
ESTERIL 12 8 4 GESTR17 . GESTD-
RADIOTERARPIA. 3 3 GRDTD
1 1 GMMD

M. NUCLEAR

42 PEDIATRIA (Oncologia)

" TURNO CODIGO TURNC
DENOMINACION N° Vacantes Rotatorio Diurno Rotatorio Diurno
MPAR14
PARTOS. 25 25
UNIDAD FUNCIONAL PUERPERIQ 12 2 MP4R12
. 4 :
3
UNIDAD FUNCIONAL PUERPERIC 5 MP5R12
. 5 MP5R
2
“WMAROR4
ARO. 8 8
HOSPITAL DIA MATERNAL 2 2 MHDMD
MATERNAL 7°P.TA ONCOGINEC, 3 3
e M7OR17
JARDIN DE INFANCIA 1 1 MJID
: ' 7 1 MURPR14 MURPD
CRITICOS PEDIATRICOS ~ URG
N 13
Pediatria
5 MURPR
CRITICOS PEDIATRICOS ~ U.C.L. ' '
Pedialiia 15 15 1 MUCIPR14 MUCIPD
27 1 MNEOR14 MNEOD
NEONATOLOGIA. 31
3 MMEOR
a o )
LACTANTES + QltJ“E;nADos (2° Pedia- 0 8 1 M2PR17 M2PD
7 7 - M4PR14
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SERVICIO ANDALUZ OE SALUD
5% PEDIATRIA {Preescolares) ~ 9 B 1 MSPR14 M5PD
5} MePR17
6% PEDIATRIA. (Infecciosos) 9
' 3 M6PR14 -
HEMODIALISIS PED 2 2 ) MHEMDFD
) HOSPITAL DE DIA MED/QUIRUR- a2 3 MHDPD
GICO
QNC CIRUGIA PEDIATRICA 2 - 2 -MQCPR14
QNC PEDIATRIA 4 4 MQFED
_ QNO TOCO-GINE 7 - 5 2 MQTGR MQTGD
QNO GINECOLOGIA 3 3 MQGD
CONSULTAS EXTERNAS GINE 5 5 MCEGD
CONSULTAS EXTERNAS PEDIATRIA 10 10 MCEPD
ESTERIL 5 5 0 - MESTR17
DIETETICA Y BIBERONERIA 4 4 MDBD

TURNO CODIGO TURND
DENOMINACION N° Vacantes Rotatorio Diurno E Rotatoric Diurno
\s. MENTAL/AGUDOS 17 15 2 CSMR17 CSMD
élMNASlo REI—iABILITACION 6 6 CGIMD
CONSULTA REHABILITACION 1 1 CRHBDC
PLANTA REHABILITACION 8 7 1 CRHBR17 CRHBD
PL;\NTA UROLOGIA i 5 CURGR17-
CONSULTA UROLOGIA K 5 CURODC
CIRUGIA MAXILOFAGIAL 4 4 CMAXR17
PALIATIVOS 1 1 CPALR17
H.DE DIA M.-INTERNA 2 2 CHDD
M. INTERNA/GERIATRIA 7 7 CMIR12
QUIROFANO-RECUPERAC!ON 7 7 CQRD
' UCMA - 2, 2 UCMAD
ESTERIL 1 1 CESTD
ENDOCRINO 2 2 CEND
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SERVICIOH ANDAE.UZ PESALUD -
DERMATOLOGIA ‘ 3 _ o 3 , _ CDERD
ALERGIA 1 1 i ' CALD -
C. PLASTICA : ‘ 1 _ R : : . CCPD
C.GENERAL . T 1 : coep
OFTALMOLOGIA _ : 3 | 3 _ .COFTD
CARE o 5 - _ 5 S CARED
cowsur,fA REUMATOLOGIA - -2 ‘  CRMD -

La numeracion que aparece en el codigo turno rotatorio indica turno comprimido consensuado por la unidad. (turno de 17 H, 14H y 12 Hj

En turnos !ds diurnos, la distribucion de Marianas y Tardes dependera de [as necesidades asistenciafes
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- 3. TECNICOS ESPECIALISTAS Y TECNICOS FARMACIA.

LR R

Hospital Regional *

Unlversitario
de Mdlaga

TURNO CODIGO TURNO

DENOMINACION N°® Vacantes Rotatorio- Diurno Rotator.io Diurno
RADIODIAGNOSTICO. 24 10 14 GTERR17 GTERD
MEDICINA NUCLEAR 4 4 GTMND
ANATOMIA PATOLOGICA 11 T GTAPD
LABORATORIO MICROBIOLOGIA 10 10 GTELMD
LABORATORIO HEMATOLOGIA 9 4 5 - GTELHR17 GTELHD
- LABORATORIO ANALISIS CLINICOS 20- 12 8 | GTE_LAR GTELAD
RADIOTERAPIA 12 12 GTRDTD

© FARMACIA (TEC Y AUX) 17 17 GTFARD
RA.DIOFISICA 3 3 GTRDTFD

© CODIGO TURNO

11

TURNO
DENOMINACION N° Vacantes | Rotatorio Diur_n.o Rotatorio Diurno
: : 3 5 MTERR MTERD
RADIODIAGNOSTICO. 11
‘ '3 MTERR12
ANATOMIA PATOLOGICA 6 6 MTAPD
LABORATORIO MICROBIOLOGIA 2 2 IVITELMb
LABORATORIO HEMATOLOGIA ] 5 4 MTELHR17 MTELHD |
- LABORATORIO ANALISIS CLINICOS 20 9 " MTELAR MTELAD
FARMACIA 11 MFARD
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Junta de Andalucia

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

TURNO CODIGO TURNC
" DENOMINACION N® Vacantes |- Rotatorio | Diurno Rotatorio Diurno
RADIODIAGNOSTICO HC ‘ - 1 DIURNO DE
: 3 1 2 CTERR17 CTERD REUMA
RADIODIAGNOSTICO CARE CARE-
} 1 1
TER
LABORATORIO HORMONA 1 1 CTELD

La numeracién gue aparece en el codigo turno rotatorio indica turmnoe comprimido consensuado por la unidad. {turno de 17 H, 14H v 12 H)

En turnos los diurnos, la distribucidn de Mafianas y Tardes dependera de las necesidades asistenciales

4,

ENFERMERAS ESPECIALISTAS OBSTETRICO-GINECOLOGICAS.

CODIGO TURNO

TURNO
DENOMINACION N° Vacantes | Rotatorio Diurno " Rotatorio ‘Diurno
PARTOS. - 30 30 MEOGPR14
8 MATERNAL 8 6

MEOGAROR14

' La.numeracién due aparece en el cadigo turno rotatorio indica turno comprimido consensuado por la unidad. (turno de 17 H, 14H y 12 H)

"En turnos los diurnos, la distribucién de Marianas y Tardes de'penderé de Ias necesidades aéislencia!es




Ju nta de Andalucl’a - Hospitalﬁegional.

- - Universitario -
Cansejeria de Salud y Famitias de Malaga

SERVICIC ANDALUZ DE SALUD

ANEXO Il

SOLICITUD MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA DEL PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

Apellidos y Nombre:

- Con DNI:

Categoria:

Teléfono:

PUESTOS SCGLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Preferencia ‘ UNIDAD ' ~ CODIGO TURNO

- BAREMO ESTABLECIDO EN ANEXQ | DEL ACUERDO DE MOVILIDAD INTERNAVIGENTE
PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES: del 30 de junio at 14 de julio de 2021 (ambos incluidos)

.Malagaa de de20__

F;:l'o:

El/la solicitante declara bajo su responsabilidad ser ciertos cuantos datos figuran incluidos en la

presente solicitud y autoriza el tratamiento informatizado de los mismos segtin la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre. Igualmente acepta la reglamentacion del Acuerdo de Acoplamiento Interng vigente
en el Hospital Universitario Regionat de Malaga, asf como los acuerdos que emanen de {a comision del
citado acoplamiento, integrada por los representantes de la Administracién y por las organizaciones

sindicales del Centro con representacién en la Junta de Personal.

' A/AT: DIRECCION GERENCIA HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA



