RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE CONVOCA CON CARACTER ABIERTC Y PERMANENTE EL PROCESC DE
MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA BE PERSCNAL SANITARIO NG FACULTATIVO

En facha 1 de junio de 2022, ia, Comisién de Movilidad interna de Personal Sanitario no facutativo
del Hospital Regional Universitario de Malaga, firmé un nuevo Acuerdo que regula el proceso
abierto y permanente de movilidad interna de persenal sanitario no facultative.

Con la finalidad de llevar a cabo dicho Acuerde, y en virtud de las competenuas que tiens
atribuidas, esta Direccidn Gerencia

ESUELYVE

Primero.~ Aprobar la convocatoria abieria y permanente dei proceso de movilidad interna
voluntaria de personal sanitario no faculiativo conforme a las Bases que figuran en el Anexoiyel ¢
Baremno de Méritos gue figura en el Anexo |l

$Segunds.- Abrirel plazo de presentacion de solicitudes el dia 1 de acbsto de 2022.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria en los tablones de anuncios y web
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

LA DIRECTORS GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO BE MALAGA
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ANEXGE

BASES DE LA CORVOCATORIA ABIERTAY FERE‘JN‘«?NTE DEL PROCESO DE MOVILIDAD INTERMA
VOLUNTARIA DEL PERSON&& SANETARIOC NO FACULTATW@

DRIMERA.~ Reauisitos para particinar en la Movilidad interns Voluntaria { MIV).

e Para participar en el proceso de MW, las personas solicitantes deberdn reunir los siguientes
requisites '

e Tener nombramiento de personal estatutario en el Hospital Regional Universitario de
Mélaga (HRUM) en la misma categoria y especialidad ofertada.

o Encontrarse en situacidn de active, o con reserva de plaza en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

s Seexcluyen expresamente los profesionales que, teniendo su plaza de origen en otro centro,
y ocupen plaza con caricter provisional en el HRUM en virtud de Comisién de Servicio,
Promacién Interna Temporal, y/o reingreso provisional, asi como en general, todos aquellos
que especificamente no reiinan los requisitos indicados en los apartados a) y b).

e Reunirlos requisitos exigidos durante todo el proceso de MiV.-

s Los trabajadores especialmente sensibies, podrén participar en los términos establecidos en
el Procedimiento 15 del Sistema de Gestion de PRL del SAS, aprobado en Mesa Sectorial de.
Negociacién de Sanidad. :

SEGUNDA.- Puestos susceptibles de ofertar 2 s MV,

2.1. Serdn susceptibles de ofertar a MiV {os puestos:
' e Vacantes libres en {a Unidades. Y en todo caso, los que resulten vacantes como
consecuencia de los procesos de Acoplamiento Interno.
s Los puestos vacantes producidos por cualquier otra circunstancia.

2.2. Una vez resuelto cadz proceso de Acoplamiento lnternc, las vacanies resultantes se
incorporaran al catdloge de puestos de% proceso de Mowladad Interna Voiuntarsa abierto y
permaﬂente
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TERCERA.- Procedimiento: Publicacian, solicitudes v plazes,

3.1, Bublicacidn.

La refacién de los codigos de las unidades det Hospital con las vacantes a ofertar estard publicada
_en la aplicacion SIARH en el enlace : http://apexmalsea sas junta.
andalucia.es/ords/malaga/r/siarh/

3.2, Soliciiudes vy plazos.

Las solicitudes se registraran en [a aplicacidn SIARH a la que se accede a través de la intranet del
Hospital.en el enlace : hitp://apex.malaga sas junta-andalucia. es/crds/malagalr/siarh/

El plazo de presentacién de solicitudes serd abierto y permanente, v se reaiizara un proceso de
valoracidn anual de MIY con fecha de corte el 30 septiembre. :

Del conjunto de puestos ofertados en una convocatoria, cada interesado/a podra solicitar un
maximo de cuatro por orden de preferencia. En el supuesto que o le corresponda-adjudicarle
ninguno de los soficitados podré verse desplazado/a en el caso gue no tuviera puesto consolidado
por MIV anteriores, De presentarse varias solicitudes, sélo se tendrd en cuenta la dltima
registrada.

Procesadas las solicitudes, se procederd a publicar la relacion provisional de persenas solicitantes
admitidas y excluidas en el plazo méaximo de 10 dfas naturales, con indicacién de las causas de
exclusién, en su caso. Se astablecerd un piazo de alegaciones de 10 dias naturales. Resueltas las
posibies alegaciones en el plazo méximo de 10 dias naturales, se publicara la relacién definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion en su caso.

3.3, Adjndicacion de puestos,

En el plazo méximo de un mes desde la publicacidn del listado definitive de personas admitidas y
excluidas se publicard el listado provisional de adjudicacion de puestos. con la puntuacion
obtemda segitn las solicitudes admitidas.

- La adiudicacidn de los puestesofertados se realizara en faver delfla solicitante que haya obtenido
mayor puntuacién de entre los/as solicitantes del puesto en cuestion, segin el baremo de
aplicacién (Anexo if).

Se abrird un plazo de reclamacidén de 15 dias naturales para aportar alegaciones o en su caso la
renuncia a la participacién en el procesc.

Transcutrido este plazo se publicard en el plazo méximo de un mes la relacién definitiva de
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puestos adjudicados, que en ninglin caso seréd renunciable por parte  del trabajador/a.

2.4, Encorporaciéh de profesionales.

La incorporacién de los profesionales se realizara en funcién de las necesidades del centro, enun
plazo no superior 2 30 dias.

La incorporaci6n de los profesionales que obtengan destino en una misma Unidad se realizara en
orden a la mayor puntuacidn obtenida por cada uno de ellos.

La no incorporacién en el plazo fijado, satve causa justificada, conllevara la pérdida de la plaza
adjudicada, salvo que presente la justificacion de su no incorporacién por cualquiera de las
siguientes causas: ' ' :

e Situacidn de Incapacidad Temporal.

s Liberacion Sindical.

e Cargos Intermedios/Directivos.

a Excedencias con reserva de plaza.

s Promocion interna Temporal,

o Situacionas de apoyo a la gestion.

s Y en general todas aguellas situaciones en las que se pueden encontrar los
- titulares con reserva de plaza en el HRUM. '

£l desplazamiento de los profesionales de la Unidad, como consecuencia de la incorporacion por
MIV de un nuevo profesional, se hard siguiende el orden que a continuacidn se indica:

Voluntanamente aaguellos profesaona%es sin puesto consolidado.

s Profesionates contratados con cardcter eventuat que estén ocupando puestos.
\autorizados por SSCC en servicios nuevos, e iguatmente los que esteén ocupando
puestos en vacantes libres,
s Profesionales contratados con cardcter interino y/o sus sustitutos.
»  Profesionales en reingreso provisional.
s Profesionales en comisiones de servicio,

= Profesionales en promacién inierna.

s Profesionales con nombramiento de perscnal estatutario fijo, o sus sushtutos
que no tengan adjudicacion definitiva del cntado destinc.

En cuatguiera de los apartados anteriores, si tumera que producirse algin desplaza-mento que
afecte a mas de un trabajador que se encuentren ¢n la mxsma situacién, el orden de
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désplazamiento sera el s?guiente:
| = Demaneravoluntaria, ef personal afectado.
o Elde menor experiencia en el H.R.U. de Malaga en la misma categoria.
o Elde menor experiencia en el SNS, en [z misma categoria.
Ercaso de pgrsistir el empate, se desplazaré el de menor edad,
Los sustitutos, entendiendo come iales aquelios que ocupan ﬁiaza de un titular nominal, de

aquelios titulares que participen o se vean afectados por la MiV, ocuparan et puesto adjudicado en
la MiV al titular de ta reserva, :

AMNEXC B

BAREMD DE MERITOS
No existira limites para ta puntuacidn obtenida por un o una trabajadora.

s  Nro de dias de servictos prestado en la misma categorfa en el sistema sanitario

plblico, 2 puntos.
s« Nro de dias de servicios prestades en diferente categoria en el sistema sanitario

pliblico, 1 punto. :

En caso de empate se tendré en cuenta fa fecha de toma de posesién de plaza como
personal estatutaric fijo eni ta misma categoria en el HRUM.
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ANEXOD §aE

Consultas v /o unidades funcionales susceptibles de no ofertar en convocatoria de Al
yio BV

- NO PRESUPUESTADAS:

Consulta enfermedades inflamatorias intestinales. Hospital General.
Consulta Fibrosis Quistica. Hospital Generat,

Consulta de Heridas. Hospital General,

Consultas de Cstomia. Pabellon General y Hospitat Civil.

Consulta Canalizacién Linea Media. Hospital General.

Consulta Micropigmentacidn. Hospital Materno-Infandtil.

Consulta insuficiencia Cardiaca. Hospital General.

Consulta HADOQ, pediatria. Hospital Materno-infantil.

Consutta de Conizacién Ambulatoria. Hospital Materno-infantil,
Consulta de Histéroscopia Ambulatoria. Hospital Materno-Infantil.
Reanimacidn post- anestésica {REA) Hospital General.

e o &

@ & @& & ¢ @

 OTRAS:

e Hemodinamica.

e Perfusionistas.

s Radioclogia Vascular Intervencionista,
o Consultas de endocrino HML. '

Nota: Por parte de la Comisidn de Seguimiento, se evaluaran estas convocatorias semestralmente
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Hospital Regianal

SERVICIO AMDALLZ TE SALUD ) Universitarlo
’ de Malaga

DILIGENCIA : Para hacer constar que la Resolucién de la Direccidn Gerencia del Hospital
Regional Universitario de Malaga por la que se ¢onvoca proceso abierto y permanente de .
Movilidad Interna Voluntaria de Personal Sanitario no facultativo se publica en los tablones.
de anuncios y web del Hospital el dia 29 de julio de 2022.

! —

Consejeria
de Satud 'y Familias

Servicio Andalufds JEEE DE SELVIC!O DE PERSONAL

" Hospital Regional
Universitario de Milaga

. Junta
¥ de Andaiucia

Direccion do Persdnig

§=—-----__.——"‘—'-"

Fdo. Manuel Casado Moreno
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