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_RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE -
~ MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA
- PUBLICA PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS BASE (DOS PERFILES) DE FACULTATIVO -
ESPECIALISTA DE ARFA DE NEUROCIRUGIA EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA. CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL. o

Una vez autorizada esta convocatorla por Ia Direccion General de Profesmnales del
- Servicio Andaluz de Salud y por la Comlsmn de Control y Segulmiento de este Centro y en virtud
o dele estableudo en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal =
estatutario de los servicios de salud, de la Resolucién de 21 de junio de 2010 de la Direccién-
.General de Personal y Desatrollo Profesional del Servicio Andaluz de.Salud, por la que se
. dispone ta publicacion del texto refundido .y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad de 18 de Mayo de 2010 y la Orden de 5 de Abril de 1990.de la Consejerfa de Salud y-
Servicios Saciales de la Junta de Andaiuma por la que se establece el régimen funcional de las - -
plantilias de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las facultades
‘delegadas por las Resoluciones 76/91y 89/92 de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de -
Salud, la Direccién Gerencia de los Hospitates Regionat Universitario de Malaga y-Universitario
- Virgen de la Victoria, ’ -

‘RESUELVE

KConvocar para su provision temporal dos puestos (dos perﬁles) de Facultativo Espemallsta de
. Area de Neurocirugia en el Hospital Regional Universitario de Malaga, asi como aprobar las
Bases (ANEXO 1) y el Baremo (ANEXO II) que regiran fa convocatoria.

Contra-la presente resolucion, que agota Ia via administrativa, la persona interesada |
: 'podra interponer bien Recurso potestativo de Reposicién ante este mismo-érgano en el plazo de '
un mes a contar desde él siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativa Comun de’ las Administraciones ‘Publicas) o bien .-
|nterponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 46 de 1a Ley 29/ 1998,
reguladora de fa Jurlsdlccmn Contencmso Adrnlmstratwa) :

EL DIRECTOR GERENTE - -
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Este documente incorpora firma electranica resonccida de acuerdo a fa Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma eledrénlca
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DILIG_ENCIA: que se extiende para hacef constar que la presenté conVocatOria se publica eh el
Tablon de Anuncios y en la Web de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y
‘Universitario Virgen de la _Victorira', asi como en la Web del SAS, el dia 21 de noviembre de

2016
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IANEXO-{ { BASES)

- NORMAS GENERALES
1. Tipologia y Duracién del Nombramientos:

. Los nombramientos para los puestos convocados seran eventual con una duracion prevista de 1
afo. El- nombramiento se podra formalizar por periodos inferiores, con intlependencia de la

" causa que los motiva y la durauon prev:sta de la nece5|dad En todo caso, para la- contlnmdad
del mismo, se atendera a Ia dlsponlbllldad presupuestarla def centro.

Segun el punto V del Pacto de 18 de 2010 de la Mesa Sectorial de Sanldad sobre 51stema de
seleccién-de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
podra entenderse que persiste la misma causa que lo origind por un periodo maximo de 5 afios,
siendo en todo caso necesario el reconocimiento expreso de la Direccion del Centro de que
persiste, 0 no, la necesidad asistencial, cada unc de esos cinco afios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9.3 ultimo parrafo de la Ley 55/2003 de 16 de dlc:embre del Estatuto” -
Marco deI personal estatutario'de los servicio de salud. ‘

Los servicios se prestaran en reglmen de jornada ordinaria a t|empo completo para el personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

C 2. Retrlbucwnes Las prewstas en la Resoluc;on 55/2010 de- 17 de marzo y desarrollos o'
actualizamones posteriores. :

3. Reglmen de dedlcacmn La jornada laboral que determine la normativa wgente, ‘con
posibilidad de dedlcacmn excluswa Los servicios se prestaran en régimen de jornada a
- tiempo completo. ' - -

4. Regulacién: La presente convocatoria se regira por' estas bases y en su defecto, por lo .
dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
_estatutano de los Servicios de Salud, en relacion con el Decreto 136/ 2001 de 12 dejunio.

5. Adscripcion: A la U.G.C. de. Neurologla Neuroﬁsmiogla y Neurocxrugla en &l Hospital Regional
Universitario de Malaga . .
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Il- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Poseer la nacionalidad espaﬁolz_ﬁ, de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econdmico Europeo, o el derecho de la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea.

2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Med|cma y Cirugla :
Especialista en. Neuromrugia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de fitulaciones obtenidas en et extranjero se debera estar en
posesmn de la credencial que acredité su homo[ogac;lon :

'3. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento. , -

4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa :

"No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio - de cualquier

Departamento de Salud o Administracion Pablica en los seis afios anteriores a la

. convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publlcas ni, en su caso,
: para el de la correspondiente profesion.

6. En el caso de los naturales de otros Estados no encontrarse inhabilitado por.sancion o pena
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado -

miembro, ni haber sido .separado por sancion disciplinaria de. sus Administraciones o

Servicios Puiblicos en los seis afios anteriores a esta convocatoria.

sk

l.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO. .

TAREAS ESPECIFICAS Las tareas especnflcas a desarrollar y competenCIas de los puestos
¢onvocados son, dentro de las propias de su categona las 3|gU|entes

1. PERFIL CIRUGiA_ BASE DE CRANEO

A) FUNCIONES

v - Trabajo en quirdfano programado y de urgencia en el ambito de la patologla de Base de
Craneo. :

- Asistencia a sesiones médico-quirdrgicas en amblto multidisciplinario y en colaboramon con .
" resto de facultativos del servicio.
- Elaboracién de protocolos as1sten01ales con espemal interés en la. eficacia y eﬁc1encsa de las -
técnicas endoscopicas y minimamente invasivas en Base de Craneo

- Trabajo en equipo en el contexto de los Servicios de Cirugia Maxilo-facial y ORL

- Ingreso y control de los pacientes ingresados con patologia Base de Craneo.
- Supervision y formacion de médicos residentes en el ambito de la patologia de Base de Craneo.’
- Manejo de bases de datos y de la informacion de los pacientes intervenidos.

- Actividad cientifica dirigida a parttClpacmn en congresos vy publlcacmnes namonales g -

mternac:onales o
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. B) CONIPETENCEAS

- El asplrante debera acreditar formacion especifica anadlda en ¢l 4rea de la Patologla de Base

de Créneo, adicionalmente a la proporcionada por la formacion sanitaria especializada de la

especialidad. Esta formacion procedera de centros nacionales internacionales de reconocido -

prestigio en el ambito de la patologia mencuonada El aspirante mostrara - competencias y .

. acredltacmn en los sugwentes apartados

- - Cirugfa de Base de Craneo / H|p0f|5|s

_-Cirugla minimamente invasiva / cirugla endoscoplca
-Publicacion de Articulos Cientificos (y otros ambitos académicos como Tesis Doctorat) ‘
relacionados con patologia de Base de Craneo. : :
-Cirugia de Craneo medlante el uso de técnicas de monltor:zaCIon neurofisiologica
_ intraoperatoria. : '
- -Docencia en el ambito de la patologia de Base de Craneo
, -Idealmente, expenencaa en Resonancia Intraoperatoria

"~ -Formacion en centros internacionales de reconocido prestigio

2. PERFIL CIRUGIA ESP]NAL Y RAQUIMEDULAR
A FUNCIONES

Trabajo operatorio en: quwofano programado y de urgenCIa en el ambito de la patologia Espinal .

'y Raquimedular. ’

- Asistencia a sesiones médico-quirirgicas en ‘colaboracion con resto de facultatwos del servicio.
.- Elaboramon de Protocolos asistenciales con- especial interés en Ia eflcaua 'y eficiencia de Ios '

sistemas de fijacion espinal instrumentada ' . :
- Responsablhdad de la guardia de Neurocirugia con especial impllca0|on en Ios pacientes con
~ lesién raquimedular. Interaccidn con UC! y Servicio de Rehabilitacion con especial interés en la
. patologia raquimedular traumatica.
~-Ingresoy control de los pacientes mgresados con patologia raqmmedular
- Supervision y formacion de médicos residentes en el dmbito de la patologia raqunmedular
- Manejo de bases de datos y de la informacion de los pacientes mtervemdos

B. COMPETENCIAS

- El aspirante debera acreditar formacion especffica afiadida en el area de la Patologla
Raquimedular, adicionalmente a la proporcionada por la formacion sanitaria especializada de la
_especialidad. Esta formacion procedera de centros nacionales e internacionales de reconocido
prestigio en el dmbito de la patologia mencionada. El asplrante mostrara competencias y
acreditacion en relacién con los siguientes apartados:
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- -Experiencia en cirugia raqunmedular traumética.
-Experiencia en _cirugfa raquimedular relativa a patologia espmal degeneratwa
- -Experiencia en cirugia espinal minimamente invasiva.
-Publicacién de Articulos Cientificos reIacronados con Cirugia. Esplnal Medular y de Tronco-
~ Encéfalo. :
_-Experiencia- en cirugia raquimedular medlante el uso de tecnlcas de monitorizacion
neurofisiologica- intraoperatoria. :
-Experiencia en Docencia de pre grado y post grado en el ambito de la patologla raqu:medu!ar '
-Formacién en centros ;nternacmnales de reconocudo prestigio-

V.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Quienes deseen tomar parte de la convocatona deberan formular sohmtud (ANEXO 11 ante la
- 'Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitatio de Malaga y Umversﬁano Virgen
- dela Victoria.

2. La solicitud se presentara ante el Reglstro del Hospital Regional Universitario de Malaga, o©

- por cualquiera de los procedimientos establecidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de,

 octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Admmustracnones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habnes contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria, er{ la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Proced:miento Admmistratwo Comun de las Administraciones
PUblicas. :

4, La solicitud ira acompanada del 1mpreso de autobaremac&on del Curriculum Vitae y de la

" documentacion acreditativa del cumphmlento de los reqwsﬁos y de los merltos valorabtes
conforme al Anexo |, :

5. -Los aspirantes deberan baremar sus meritos {ver Anexo I}, vmculando el resultado a la

) Comisién de FEvaluacién, que solo podréd valorar: los meéritos -autobaremados por los

“concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los misimos en
cada uno de los apartados del Anexo I1.

6. Los meéritos curriculares a valorar por la Comisién de Evaluamon seran los acredltados

' documentalmente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentac:on de
sohmtudes no considerandose los alégados con.posterioridad a la finalizacién de dicho plazo,.

) ni aquellos méritos no autobaremados por los aspiranies.
7. La documentacion justificativa de los méritos -valorables conforme al Anexo I debera ir
~ grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
‘autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotocoplas de los tltulos, dlplomas 0
certificados que acrediten los mismos. :
8. La acreditacién se realizard mediante fotocopia de los documentos autocompuisados con la
: ‘mencion “es copia def original”, suscrita y flr_mada por &l interesado. :
9. Al candidato que resulte seleccionado se le requerira -para due aporte los documentos
originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal. '



B servicio Andaluz de Salud
S CONSEJERIADE SALUD

10. En el supuesto de-que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el tiempo
la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud,
sin perjuicio de que postenormente se aporte la certificacion requerida. | ‘

11. Finalizado el plazo de presentacmn de solicitudes se constituira la Comlsmn de.
Evaluacion que aprobara la relacién provisional de aspirantes incluidos y excluidos, -
‘indicandose la causa de exclusion. Esta fase sera eliminatoria para aquellos asplrantes que
no reuniesen los requisitos generales y/ 0 el perfil exigidos en la convocatoria.

12. La relacion provisional de aspirantes se publicara en eI tablon de anuncios durante
- cinco dias habiles para reclamaciones. : .
13. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas Ias que, en su caso, se

presenten, se publicara la relacion definitiva de admitidos.

V.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO
1. El prdceso selectivq constafé' de las siguientes fases:

1.1 Primera Fase: .
e Realizacion de uri caso clinicopractico/supuesto de hecho con descripcion del mismo y
preguntas abiertas (minimo 10 puntos) ......... eeeneeen trenersierenaierars {30%) '

o Entrovista personal {DOteStativa)........erereersersecsscerasiecrsssses R (30%)

Finalizada esta fase, los candidatos podréan ser declarados APTO o NO APTO. Las personas -

- candidatas declaradas aptas pasaran a la siguiente fase. La no superacion de al menos el
50% de la puntuacmn total asignada en ambas pruebas sera causa de no. superaczon del
proceso selectivo.

" 1.2 Segunda Fase: :
e FEvaluacién del curricule profesional de los asplrantes valorado conforme al baremo que se

acompana como Anexo Il a esta convocatoria. ..........7......(40%)

2. la puntuac:on final vendra determinada por la media aritmatica de las calificaciones
otorgadas a cada aspirante por cada uno de los miembros de la Comision de Evaluacion. Ei
resultado final del concurso se expondra en el tablon de anuncios de! drgano convocante y de

|a Delegacion Territorial de la Consejerla de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de laJuntade .

Andalucia en Malaga.
3. La Comision de Evaluacion, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer al

Director Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de
los aspirantes es |doneos para el desempeno del puesto convocado.

4. La Comision de Evaluacion estara constituida por:’
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"-Presidente: Director Médico de los Hospltales Regional Umversfcarlo de Malaga y Un:versﬂano-
Virgen de la Vlctona 0 persona en quien delegue.

~ Vocal 1% Subdirector Médico de los Hospitales Reglonal UI‘II\Iel'SItarIO de Malaga Y
Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

Vocal 22; Cargo intermedio Facultativo del Area de conocimiento o persona en qu1en delegue
" Vocal 3% Facultativo especialista del Area de conocimiento. .
Secretario; Director Econémico-Administrativo  (Gestién) de  los Hospltales Reg|onal' '
- Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue, con
voz pero sin voto. ' ‘ '

Todos los mlembros de la Comision deberan fener tntulacmn de nlvel lgual 0 super:or ala
exigida para el puesto que se quiere cubrir _

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones smdlcales
presentes en la Comision de Control y Segulmlento del Pacto en el Centro
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. - Méximo 55 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y|
‘especialidad-en centros del Sistema Nacional De Salud 'y del Sistema Sanitario ,
Publico de Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias | 0,30 ptos.
Publicas Espaniolas y de Palses Miembros de la Union Europea o del Espacio -
Economico Europeo: :

2. Por cada mes completo de servicios prestados en ia misma categoria y.

especnal;dad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0'15 ptos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
“especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera|
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de| 0,10 ptos.
Andalucia o con ef Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Sistema Sanitario | ‘
Publico de Andalucia en virtud de un convénio singular de vinculacion:

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
«especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario | 0,05 ptos.

Publico de Andalucia y sus centros iﬂtegradOS (méaximo 6 puntos):

B FORMACION. Méximo 55 punitos.

B.1.Formacién Académica. Maximo 8 puntos.

L Gradd de Doctor:
a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la gue opta L 3 ptos .
h. Si el grado de doctor se ha obtenido con la- mencién “cum. Iaude Afiadir 1
sobresaliente: ' ‘ N pto -
2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad:. . | 3ptos.
3. Dipiomas Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2 ptos.

'B.2.- Formacién Especializada. Méxinio 25 puntos.

1. Por la obtencién del titulo de especialista obtenido. previo cumplimiento del :
periodo completo de formacion como residente del Programa de Internos| - 25 ptos.

Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido
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de docencia postgraduada en la especialidad convalidada por el M.E.C. con la
correspondiente titulacion:

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatorla anual y programa de
* residencia realizado por ofras entidades o Instifuciones. con acreditacion | -
"docente, no incluidas en el apartado “1 anterior, o mediante el programa de| 2 ptos.
_especializacion en una escuela profesional con certificacion . minima de dos|’
afos:. :

3. Por haber obtenido otra Titulacién universitaria de igual nlvel académico que la

exigida- para el acceso a la categoria y/u otra especialidad diferente a aquella-a

la que se opta, siempre que estén relacionadas con la catégoria a la que opta y
~compartiendo formacion troncal. ' '

2 ptos.

B.3.- Fofma'cién continuada. Méximo 30 puntos.

Las actividades de formacnon mcluudas en este apantado seran valoradas siempre que retnan Ios'
S|gu1entes reqwsﬂos

-a, Estar d[rectamente relauonados con la categona especualldad o area de trabajo
. solicitada. :
b. Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las S|gU|entes mst:tuuones
1) Centros Universitarios, Sevicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunldades
L . Auténomas, Ministério de Sanidad y Consumo, .Ministerio de Administraciones -
" Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Plblica o sus homdlogos en las
- Comunidades Auténomas, Escuelas de-Salud Publica Adscritas a cualqu;era de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y-Asuntos Sociales, Consejerias de '
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homoiogos en las Comumdades
Autonomas y Corporaciones Locales.
2) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas 0
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, ‘entre cuyos fines se
encuentre la formac:on

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad al 15 de
- julio de 2010, sélo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto

en la normativa vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las. entidades

anteriormente citadas. ' :

1. Actividades formativas que se hayan realizado con antenorldad a Ios ultlmos seis afos a Ia
fecha de pubhcacnon de la presente convocatoria:

. a. Por cada hora de formacién como DISCENTE: ' 0,025 pios.
'b. Por cada hora de formacion como DOCENTE, en actw;dades de
S (0,050 ptos.

formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de

10
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trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién - Europea, Universidades o Centros
sanitarios dél Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los- Planes de: Formacion de la Administracion
- Publica: - :

2. Actividades formativas que se hayan reallzado en los seis afos mmedlatamente anteriores ala
fecha de publlcacmn de la presente convocatona ' ‘

2. Por cada hora de formacién como DISCENTE: L 0,05 ptos
| b. Por cada hora de formacion como DOCENTE, en actividades de formacion

relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e

impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de
" Sanidad de la Unién Europea Universidades o Centros sanitarios del
- Sistema Nacional de Salud y por las Orgamzacmnes Sindicales dentro de |
. los Planes de Formacion de la Administracion Publica:

0,10 ptos.

3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
espemahdad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico

con la Umverszdad y con programas de docencsa pregraduada '1, pto.,

4, Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas de Formacion ,
Postgraduada con nombramlento de Tutor, en relacién con la espec;aludad ala 1 pio.
gue se opta: : :

5. Por cada afio formando parte de las dlsilntas Comlsmnes de Calidad '
_ 0,10 ntos.

constituidas en centros sanitarios publ|cos

. C. OTROS MERITOS. MAXIMO 20 PUNTOS.

Enlosepigrafes 1,2, 3,4y 5, se valoraran solo los tres primeros autores.

1. Por Pubilcamones en Libros de caricter cientifico relacionadas con Ia categorla y/o
espeaalldad o0 area de trabajo, que contengan el {SBN: :

a. Libro completo: , ' ' L " 1 pto.
b. Capitulo de fibro (maximo 3 capitulos de un mismo libro): - 0,30 ptos.

11
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2. Por cada Publicacion en Revistas de caracter C|ent|f|co relacionadas con la categona y/0
' espemahdad o area de trabajo :

a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by _Impac’t Factor”: 3 0,30 ptos..
b. En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor™: 0,15 ptos.

3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones C|ent|f|cas reiac:onadas con la categorla y/o
: especnalldad 0 area de trabajo : '

| a. De éambito internacional: Lo o ' ‘ o 0,20 ptos.
b. De &mbito nacional: _ - Lo | 0,10 ptos.
c. De ambito regional: - - ' 10,05 ptos.

4. Por cada COMUNICACION en congresos 0 reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/0 especialidad o érea de trabajo '

-a. - De ambito internacional: - - . 0,10 ptos. |
| b. De &mbito nacional: o ' 0,05 ptos.
¢. De ambito regional: _ - . ~ . 1.0,025 pto

5. Por cada Premio de Investigacién oforgado por sociedades cientificas‘ y/u organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/ o especialidad o area de trabajo o

a. De ambito internacional; ' ' 0,50 ptos. |
b. De dmbito nacional: . - S 0,30 ptos.
¢. De ambito regional: - L 0,15 ptos.

6. Superacion de la fase de ODOSICIOFI en las Ofertas de Empleo Pulblico del
Servicio Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso |-
a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir

" del 28 de octubre de 2005, fecha de. publicacion -en el Boletin Oficial de la | -
Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos bésicos en el Servicio
Andaluz de Salud: 1,00 punto por cada una {maximo 3,00 puntos).

1 pto.
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3 CG&S%E}ER!A ﬁE SALUD .

D/D?

- conD.N.L.ntm. __ _ ___domiciliado/a en

Cadigo Postal o C/Plaza -

=
]

Piso/Puerta . Teléfono

en posesion del Titulo de

| EX-PONE:'

Que desea tomar parte en el proceso selectwo para la prowsmn del puesto base de Facultativo
Especialista de Neurocirugia, perfil ' . _en el Hospital Regional
“Universitario de Malaga, convocado por Resolucién de la Direccion Gerencia del citado hospital,”
* con fecha *******, para lo que reline todas y cada una de las condluones exigidas en la

- convocatoria,

. En Malaga, a - de de 2016

- Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNWERSITARIO DE MALAGAY
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA. ' :
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Sefviﬂo m:ial‘uz de Salud
CGNSEC!&R[A BE SAi.Uﬂ

AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVESION DE DOS PUESTOS (DOS '

PERFILES)-DE:

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE NEL.IROCIRL_JGiA. PERFIL

 APELLIDOS:

NOMBRE:

 DNE.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

. Por cada mes completo de servicios prestados en la-misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de

Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia o en sus

centros intégrados y- en Instituciones Sanitarias Publicas
Espaficlas y de Paises Miembros de fa Union Europea o del
Espacio Econdmico Europeo:

‘0,30 ptos.

Documentos -

. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma

categoria y especlahdad en centros no sanitarios de otras

Administraciones Publicas:

0,15 ptos.

Documentos

. Por cada meés completo de. servicios prestados en la misma
" categoria y especialidad en centros hospitalarios concertados

en la fotalidad de su cartera de servicios con la Consejeria |-
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o|

con el Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Sistema

0,10 ptos.

Sanitario Publico de Andalucia en virtud de ‘un convenio|

singular de vinculacion::

. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente

categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de |
" Salud vy del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus

centros integrados {maximo 6 puntos):

0,05 pts

Docurnentos

[TOTAL APARTADO A
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B Servicio Andaluz de Salud
=Y CONSEJERIADESALUD .

| ~ B. FORMACION. Méximo 55 puntos.
B.1.Formacion Académica. Méaximo 8 puntos.

1 Grado de Doctor:

a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta: 3ptos | Documentos
e . del ..... al......

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién. “cum | Afadir 1 Documentos
laude” o sobresaliente: ' pto | del....al...

4. Master Universitario relacionado con la categoria o | 3ptos. Documentos
espe(:ialldad ' \ del ..... al......

5. Diplomas Experto Umver5|tar|0 relacmnado con la categoria o | 2 ptos. Documentos
~ especialidad: : del .....al.......

B.2. Formacién Especializada. Maximo 25 puntos. -

1. Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo | 25 ptos. | Documentos
cumplimiento  del periodo' completo de formacion como: - | del ... alu......
residente del Programa de Internos Residentes, 0 como '
residente en centros extranjeros con programa reconocido de
docencia postgraduada en la especialidad convalldada por el
" M.E.C. con la correspondiente titulacion:

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y | 2 ptos. | Documentos '
programa de residencia realizado por otras entidades o[- del ..... al.......
Instituciones con acreditacion docente, no incluidas en el
apartado  “1" anterior "o mediante el programa de
' especializacion en una escuela profesmnat con certificacion |
minima de dos afos: -

3. Por haber obtenido otra Titulacion unlversstana de igual nivel | 2 ptos - Documentos
académico. que la exigida para el acceso a la categoria y/u : '

que estén relacionadas con la categoria a la que opta v
compartiendo formacion troncal.

otra especialidad diferente a aquella a fa que se opta, siempre’

B.3.- Formacion continuada. Maximo 30 puritos.

r
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B Sarvioo Andaluz de Salud
Lied  CONSEJERIADE SALUD

1. Actividades forma’avas que se hayan reallzado con anterioridad a Ios uEtlmos seis afos a la-

fecha de publ:cacmn dela presente convocatoria:

'1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: 0,025 pto | Documentos
1 s del ..... al.......
2. Por cada hora de formacion como DOCENTE: 0,050 pto | Documentos
' ' : : del ..... al.......

2 Actl\ndades formatwas que se hayan realizado en los seis afios |nmed|atamente anteriores a

la fecha de pubhcacuon de la presente convocatoria:

|1 Por _cada hora de for-maci.én como DI_SCENTE: 0,05 ptos | Documentos
- ' . idel...al...

2. Por cada hora de formacién como DOCENTE: 0,10 ptos. | Documentos
2 ' | del ..... al.......

4. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor 1 pto. - | Documentos
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones ~ tdel....al.

sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con
programas de docencia pregraduada: ,

5. Por cada 12 meses de actividades. come Tutor de los 1 pto. Documentos
Programas de Formacion Postgraduada, con nombramiento - 1 del ..... Al
de Tutor, en relacion con |a especialidad a la gue se opta: '

6. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de | 0,10 ptos. | Documentos

- Calidad constituidas en centros sanitarios publicos: del ... al.......

| TOTAL APARTADO B

C. OTROS MERITOS. Maximo 20 puntos.

1. Por .Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o

especialidad o area de trabajo, que contengan el iISBN:

1 pto.
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a. Libro completo: Documeh_tos
‘ del ..... al...c.
b. Capitulo de libro {(maximo 3 capitulos de’ un mismo libro): 0,30 ptos Documentos 1




B Servido Andaluzde Salud
8 CONSEJERIADE SALUD

‘| 2. Por cada Publicacion en Revistas de caféctér-cienﬁﬁco relaéionadas con la catégoria y/o
especialidad o area de frabajo: ' :

0,30 ptos. Documenttos

|| a. En revistas inciuidas en el ”Joum'al Ranked _by Impact
Factor"™: : del ..... al......
b. En revistas no mclwdas en el “Journal: Ranked by Impact 0,15 ptos. | Documentos
Factor ' - del ..... al......

3. Por cada Ponencia en congresos 0 reuriones uen‘ﬂf cas relacionadas con la categona y/0
espemahdad 0 area de trabajo:

0,20 ptosr.

‘a. De émbito internacional: ' Documentos |
: del..... al......
b. De ambito nacional: 0,10 ptos. | Documentos
: o | dei ..... al......
¢. De ambito regionak: 0,05 ptos. | Documentos
: ' del.....al.....

4. Por cada COMUNICACION en cdngr'esos 0 r_éurliones cientificas relacionadas con la cate_goriar
y/0 especialidad o area de trabajo : E

a. De ambito internacional: 0,10 ptos. | Documentos
‘ . ' del ..... al......

b. Dé ambito nacional: 0,05 ptos. j Documentos
- : ' del ... al.....

“c. De ambito regional: - 0,025 ptos. | Documentos
' del ..... al......

5. Por cada Premlo de Investigacion otorgado por socaedades cientificas y/u orgamsmos _
- ofi uales, reIacuonadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo

17

a. De émbito internacional: 0,50 ptos. Documentos
' | del ... al..
b. De ambito nacional: 0,30 ptos. | Documentos




RN  scrvicio AndahzdeSalud

g dtih .:!_:mg"{u.t_s;;.é . CGNSEJEREAQES ALU D . )
_ \ _ - del ..... al......
c. De ambito regional: .- ‘ .| 0,15ptes. | Documentos
’ ‘ ‘ del .....al.....
6. ,Su'peracién de la fase.dé oposicién en las Ofertas de Empleo | 1 pto. Documentos

Publico del Servicio Andaluz de Salud con un méximo de tres o] delal....
convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria |
y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de | .
‘octubre ‘de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de. la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
" Salud: 1,00 punto por cada una (méximo 3,00 puntos).

| TOTAL APARTADO G

| TOTAL APARTADO A+B+C

i
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